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FICHA DE INFORMACION DE PROYECTO

1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Proyecto Fortalecer sistemas integrales de proteccidon de
nifios, nifias y adolescentes ante la trata de
personas y delitos conexos Fase 2

Cddigo o Referencia Interna 18-CO1-XXXX
Institucién Ejecutora Fundacién Munasim Kullakita (FMK) -
Entidad(es) Financiadora(s)
Monto Aprobado / Cofinanciado 489.561,62 EUR.
Duracién del Proyecto Inicio: 16/01/23
Finalizacién: 31/12/26
Lugar(es) de Ejecucion Municipios de La Paz y El Alto.
Grupo Meta (datos claves del colectivo titular de derechos,

indicacion de su localizacién geografica)
Poblacion destinataria (beneficiaria directa).
Nifios, nifias y adolescentes: Que se encuentran en
situacion de wvulnerabilidad, victimas de trata de
personas y delitos conexos, que han sido rescatados
y se encuentran en un proceso de recuperacion y
restitucion de derechos, en el municipio de El Alto
o referidas segun la identificacion de cada caso que
podria ser a nivel departamental o nacional.

Nifios, adolescentes, hombres y diversidades
sexuales; Que se encuentran en riesgo a la trata de
personas, VSC, ESL, con quienes se trabajara en
proceso educativo de orientacion y escucha activa
gue se encuentran en el municipio de El Alto.

Mujeres y Hombres mayores de edad: Madres,
padres, cuidadores de los NNA de familias
vulnerables y docentes con quienes se llevara
adelante talleres de informacion, sensibilizacion de
acuerdo al programa, replicas entre pares hombres
para el trabajo en masculinidades, identificados en
el municipio de La Paz.

Comunidades y organizaciones de la sociedad
civil: Personas mayores de edad quienes son parte
de los comités locales comunitarios, a quienes se
prevé dar continuidad y fortalecer las acciones para
la prevencion, identificacion y respuesta ante la
Trata, VSC y ESL, del municipio de La Paz.

Servidores publicos: Profesionales que son parte
del sistema publico municipal, quienes veran
fortalecidas sus competencias y metodologias para
la implementacion de la normativa sobre TTP
delitos conexos, ESL y el modelo integral para la
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prevencion y atencion a NNAS, victimas de trata
personas, correspondiente al municipio de La Paz.
Comunidad en general: Con la intervencion
focalizada en diferentes Zonas y comunidades del
municipio de La Paz y El Alto.

La poblacion beneficiaria indirecta estara
compuesta principalmente por aquellas personas
gue forman parte del ambito familiar y comunitario
de la poblacién descrita como beneficiaria directa,
asi como poblacién en alto riesgo y victimas de trata
y VSC que acudan a las instancias publicas, cuyo
personal haya sido participante del Programa en la
Fase II.

Responsable del Proyecto Reyna Victoria Cachi Salamanca

2. MARCOLOGICODELPROYECTO

Objetivo General:

¢ Fortalecer sistemas integrales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes ante la trata de personas
con fines de explotacion sexual, delitos conexos y explotacion sexual en linea (ESL) contribuyendo al
ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia.
Objetivos Especificos:

e  Alaconclusion del programa, aprobada una ley orientada a la lucha contra la ESL

e  Alaconclusion del programa, al menos el 75% de NNA que participaron en el programa, ejercen practicas
de relaciones de género equitativas y de respeto a los derechos humanos

e  Alaconclusion del programa, al menos el 75% de mujeres y hombres adultos que participaron en el
Programa, ejercen practicas protectoras con relacién a trata, delitos conexos, ESL y género.

e Alaconclusion del programa, al menos el 80% de los Comités Locales Comunitarios se constituyen como
un referente para la poblacion destinataria en la prevencién e identificacion de situaciones de riesgo frente a
la trata y delitos conexos.

Resultados Esperados:

* R1. Implementados servicios de proteccion y atencion especializados, integrales y con enfoque de
género para victimas de trata de personas, delitos conexos y ESL.

R2.NNA con competencias para construir relaciones de género equitativas, prevenir y afrontar
situaciones de trata de personas, delitos conexos y ESL.

R3. Familias y comunidades con competencias y organizadas para identificar, prevenir y responder a
situaciones de trata de personas, delitos conexos y ESL con enfoque de género.

R4. Servidores publicos e instancias competentes de nivel nacional, departamental y municipal,
fortalecidos en competencias, herramientas y metodologias para implementar la normativa, politicas y
procedimientos vinculados a la trata de personas, delitos conexos y ESL, con enfoque de género.

R5. Aumentada la visibilidad en la agenda publica e incidencia para una respuesta integral alrededor de
la problematica de trata de personas con fines de explotacion sexual, delitos conexos y ESL.
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Actividades Principales:
R1.

- Seguimiento y coordinacién del programa.

- Evaluacidn y actualizacion del modelo Integral de prevencién y atencion a victimas de
Trata con fines de ESC y/o VSC.

- Espacios de socializacion de la propuesta de modelo integral y avances en su
implementacién como estrategia de incidencia.

- Asistencia técnica, equipamiento, incidencia y acompafiamiento a la implementacion
del modelo.

- Apoyo en el disefio e implementacidn de acciones desde el Estado en el marco de lo
propuesta de Modelo integral.

- Atencién primaria (trabajo de contacto e identificacién) a victimas en el marco del
modelo Integral de prevencidn y atencidn a victimas.

- Atencién no institucionalizada para la reduccién del dafio (apoyo terapéutico).

- Atencién no institucionalizada para NA hombres y diversidades sexuales victimas de
trata y/o delitos conexos.

- Proteccion y reintegraciéon de victimas en el marco del modelo Integral de Prevencién
y atencion a victimas, bajo un enfoque de género.

- Actualizacién e implementacién del plan de seguridad.

R2.

- Actualizaciéon y complementacidn de contenidos y materiales.

- Sesiones de informacién y sensibilizacion a poblacidn en alto riesgo para la
prevencion y autoproteccion.

- Talleres de capacitacion a NNA en autoproteccién, masculinidades, empoderamiento
de nifias y adolescentes mujeres, ESAl y prevencidon de comportamientos de riesgo
digital.

- Talleres para el desarrollo de habilidades digitales de autocuidado y prevencion.

- Implementacién de comunidades de aprendizaje entre pares (digitales y
presenciales).

- Implementacidn de estrategias para la prevencién de la trata de personas, delitos
conexos y ESL desde la escuela.

- Participacién protagénica de NNA en la gestion del Programa promoviendo el acceso
a espacios de toma de decisién formales y de la sociedad civil, a nivel nacional e
internacional, con relacién a la tematica.

- Diseflo e implementacion de estrategias de prevencion de la trata de personas,
delitos conexos y ESL a traves de diferentes contextos digitales.

R3.

- Elaboracion de contenidos y materiales para el trabajo con titulares de
responsabilidades.

- Desarrollo de competencias para familias y comunidades referidas a entornos
protectores, ESAl y mecanismos de proteccion con enfoque de género.

- Desarrollo de competencias para familias y comunidades en habilidades digitales para
el cuidado y proteccién de NNA.

- Encuentros intergeneracionales que promuevan espacios de trabajo entre MAPAC y
sus hijas/os.
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- Implementacidn de espacios de trabajo entre pares (hombres) para el trabajo en
masculinidades.

- Fortalecimiento de capacidades de personal docente de escuelas publicas
participantes para el trabajo en prevencién de la trata de personas, los delitos
conexos y la ESL.

- Fortalecimiento de capacidades de organizaciones socias que conforman el programa
para la gestidn integral de las problematicas de trata de personas, delitos conexos y
ESL.

- Conformacion y fortalecimiento de los Comités Locales Comunitarios y otras
instancias.

- Fortalecimiento de estrategias y mecanismos comunitarios de alerta temprana,
prevencion y respuesta ante la trata y delitos conexos (implementacién de los planes
de trabajo de CLC).

- Espacios de didlogo y sensibilizacion con juntas vecinales y organizaciones sociales.

R4
- Fortalecimiento de capacidades de servidores publicos sobre TTP y delitos conexos.
- Formacién especializada mediante facilitadores expertos internacionales orientadas a
servidores publicos.
- Fortalecimiento institucional y de competencias técnicas para la persecucion de los
delitos (Policia y Ministerio Publico).
- Apoyo a laimplementacidn de politica publica contra la trata de personas con fines
de explotacién sexual, delitos conexos y ESL.
- Acciones de visibilizacién y fortalecimiento de capacidades para la prevencion de la
ESNNA en contextos de viajes y turismo.
- Incidencia y apoyo para la generacion y ajuste de normativa vinculada a la trata,
delitos conexos y ESL.
- Desarrollo de acciones de fortalecimiento del consejo Plurinacional.
- Desarrollo de acciones de fortalecimiento de consejos departamentales.
R5

- Elaboracion e implementacion de la estrategia comunicacional del programa.

- Apoyo en laimplementacién de la Estrategia Nacional de Comunicacidn de lucha
contra la TTP con la Secretaria Técnica del Consejo Plurinacional contra la TTP
(CPLCTTP) y el Viceministerio de Comunicacién.

- Elaboracion de investigaciones y estudios en la tematica de trata de personas, delitos
conexos y ESL con enfoque de género.

- Coordinacion y fortalecimiento de redes y organizaciones de la sociedad civil a nivel
nacional.

- Implementacidn de acciones de incidencia y exigibilidad.

- Acciones del sector privado para la lucha contra la trata de personas y delitos conexos
(transporte aéreo/terrestre y sector hotelero).

- Procesos de formacidn y sensibilizacidn con periodistas y medios de comunicacién.

- Procesos informativos, de sensibilizacion e incidencia con el sector de
telecomunicaciones y tecnologia para la prevencidn y regulacion de los delitos
conexos a la trata de personas, la ESCNNA vy la ESL.

- Fortalecimiento de capacidades y establecimiento de alianzas en espacios
internacionales.
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3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

aliados estatales
implementan al

especializados,
integrales y con

Indicador Linea Base | Meta Esperada | Unidad de | Fuente de Frecuencia
Medida Verificacién de Medicidn
R1.IVOl. Ala 160 nifias y R1.IVO1.FV1.
conclusion del adolescentes Fichas de
programa, 160 mujeres ingreso
nifias y atendidas en R1.IVO1.FV2.
adolescentes servicios de Fichas de
mujeres proteccion y egreso
atendidas en atencion R1.IVO1.FV3.
servicios de institucionalizada Base de datos
proteccion y especializados, de NA mujeres
atencion en el marco del atendidas
institucionalizada modelo de
especializados, atencion integral
en el marco del
modelo de
atencion integral.
R1.IVO2. Ala 335 nifias, nifios R1.IVO2.FV1.
conclusion del y adolescentes Ficha de
programa, 335 atendidas en atencion
nifias, nifios y servicios de R1.1IVO2.FV2.
adolescentes proteccion y Base de datos
atendidas en atencién no de NNA
servicios de institucionalizada atendidos
proteccion y especializados,
atencién no en el marco del
institucionalizada modelo de
especializados, atencion integral
en el marco del
modelo de
atencion integral.
R1.1IVO3. Ala 12 instancias R1.1IVO3.FV1.
conclusion del gubernamentales Planes anuales
programa, al (departamental de trabajo
menos 12 y/o municipal) R1.IVO3.FV2.
instancias competentes Informes
gubernamentales anuales de
(departamental ejecucion de los
y/o municipal) planes
competentes
implementan el
modelo de
atencion
especializado.
R1.IVO4. A la 2 servicios de R1.IVO4.FV1.
conclusion del proteccion y Documento de
programa, atencion acuerdos para la

implementacién
del servicio.
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menos 2
servicios de
proteccion y
atencion
especializados,
integrales y con
enfoque de
género para
victimas de trata
de personas,
delitos conexos y
ESL

enfoque de
género para
victimas de trata
de personas,
delitos conexos y
ESL

R1.IVO4.FV2.
Estandares de
funcionamiento.
R1.IVO4.FV3.
Informe de
verificacion al
cumplimiento
de estandares
de
funcionamiento.

R2.IVOl. Ala 7.600 nifios y R2.IVO1.FV1.
conclusion del adolescentes Linea de base.
programa, al hombres y 8.000 R2.IVO1.FV2.
menos 7.600 nifias y Guia de
nifios y adolescentes contenidos para
adolescentes mujeres han las sesiones de
hombres y 8.000 participado en informacion y
nifias y espacios de sensibilizacion
adolescentes informacion y con NNA.
mujeres han sensibilizacion R2.1IVO1.FV3.
participado en sobre equidad de Listas de
espacios de género, trata de asistencia.
informacion y personas, delitos R2.IVO1.FV4.
sensibilizacion conexos y ESL Evaluacion
sobre equidad de externa.
género, trata de
personas, delitos
conexos y ESL.
R2.IVO2. A la 2.730 nifios y R2.IVO2.FV1.
conclusion del adolescentes Linea de base.
programa, al hombres y 3.060 R2.1IVO2.FV2.
menos 2.730 nifias y Guia
nifios y adolescentes metodologica
adolescentes mujeres que de trabajo con
hombres y 3.060 participaron en el NNA.
nifias y programa con R2.1IVO2.FV3.
adolescentes capacidades Informe de
mujeres que aprendizajes.
participaron en el R2.1VO2.FV4.
programa con Evaluacion
capacidades externa.
fortalecidas para
la construccion
de relaciones de
género
equitativas.
R2.1IVO3. A la 6.000 nifios y R2.1IVO3.FV1.
conclusion del adolescentes Linea de base.
programa, al hombres y 6.400 R2.1IVO3.FV2.
menos 6.000 nifias y Guia
nifios y adolescentes metodoldgica

adolescentes

mujeres que

de trabajo con
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hombres y 6.400 participaron en el NNA.
nifias y programa R2.1VO3.FV3.
adolescentes conocen tres Informe de
mujeres que mecanismos aprendizajes.
participaron en el fundamentales R2.1IVO3.FV4.
programa para la Evaluacion
conocen tres autoproteccion y externa.
mecanismos cuidado ante la
fundamentales trata y delitos
para la CONexos.
autoproteccion y
cuidado ante la
trata y delitos
CONEeXxos.
R2.IVO4. A la 4.020 nifios y R2.IVO4.FV1.
conclusion del adolescentes Linea de base.
programa, al hombres y 4.440 R2.1IVO4.FV2.
menos 4.020 nifias y Guia
nifos y adolescentes metodolégica
adolescentes mujeres que de trabajo con
hombres y 4.440 participaron en el NNA.
nifias y programa con R2.1IVO4.FV3.
adolescentes capacidades Informe de
mujeres que fortalecidas para aprendizajes.
participaron en el la prevencion de R2.1VO4.FV4.
programa con la ESL. Evaluacion
capacidades externa.
fortalecidas para
la prevencidn de
la ESL.

4 comunidades R2.1VO5.FV1.
R2.1IVO5. Ala digitales de Actas de
conclusion del aprendizaje entre conformacion.
programa, se han pares. R2.1IVO5.FV2.
implementado 4 Planes anuales
comunidades de trabajo.
digitales de R2.1IVO5.FV3.
aprendizaje entre Informes
pares. técnicos de

seguimiento.

R2.1IVO6. Ala 4 propuestas
conclusion del relacionada a
programa, al trata, delitos
menos 4 conexos y/o ESL
propuestas presentadas por R2.1IVO6.FV1.
relacionada a los consejos Documentos de
trata, delitos consultivos a propuestas
conexos y/o ESL gobiernos presentadas.

presentadas por
los consejos
consultivos a
gobiernos
municipales de
sus areas de

municipales de
sus areas de
influencia.
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influencia.
R3.IVO1.Ala 8.000 mujeres R3.IVO1.FV1.
conclusién del adultas y 5.000 Linea de base.
programa, hombres R3;IV01'FV2'
8.000 mujeres adultos han Guia d?
contenidos para

adultas y 5.000 recibido las sesiones de
hombres informacién informacion y
adultos han para sensibilizacion
recibido identificar, y con personas
informacion responder a adultas.

. . R3.IVO1.FV3.
para situaciones de s o
identificar, y trata de asistencia.
responder a personas, R3.IVO1.FVv4.
situaciones de delitos conexos Evaluacion
trata de y ESL. externa.
personas,
delitos conexos
y ESL.
R3.IVO2.Ala 6.400 mujeres R3.IVO2.FV1.
conclusién del adultas y 4.000 Linea de base.
programa, hombres gﬁi;VOZ.FVZ.
6.400 mujeres adultos con

adultas y 4.000

capacidades

metodologica
de trabajo con

hombres fortalecidas personas

adultos con para adultas.

capacidades identificar, R3.IVO2.FV3.

fortalecidas preveniry Informe de
aprendizajes.

para responder a R3.IVO2.FV4,

identificar, situaciones de Evaluacion

preveniry trata de externa.

responder a personas,

situaciones de delitos conexos

trata de y ESL.

personas,

delitos conexos

y ESL.

R3.IVO3. A la 6.400 mujeres R3.IVO3.FV1.

conclusién del adultas y 4.000 Linea de base.

programa, hombres 23;,;\/03":\/2'

6.400 mujeres adultos con metodologica

adultas y 4.000 capacidades de trabajo con

hombres fortalecidas personas

adultos con para promover adultas.

capacidades relaciones R3.IVO3.FV3.
Informe de

fortalecidas

equitativasy

aprendizajes.
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para promover prevenir la R3.IVO3.FV4.
relaciones violencia por Evaluacion
equitativas y razones de externa.
prevenir la género.
violencia por
razones de
género.

R3.IVO4. Ala 18 Comités R3.IVO4.FV1.
conclusion del Locales Actas de .
segundo afio Comunitarios gzncf:ol_r(r:nacmn
del programa, e @l el o R3.IVO4.EV?2.
se han intervencién Memoria

conformado 18
Comités
Locales
Comunitarios
en el area de
intervencion
del programa,

del programa,
para la
prevencion,
vigilancia y
respuesta a
casos de tratay
delitos

fotografica.

para la conexos.

prevencion,

vigilancia y

respuesta a

casos de tratay

delitos

conexos.

R3.IVO5. A la 12 Comités R3.IVO5.FV1.

conclusion del Locales Planes anuales

programa, al Comunitarios R3.IVO5.FV.
. Informe de

menos 12 han gestionado T

Comités y/u organizado

Locales al menos dos

Comunitarios
han gestionado
y/u organizado
al menos dos
acciones
anuales de
prevencion de
situaciones de
trata y delitos
conexos, desde
el momento de
su
conformacion.

acciones
anuales de
prevencion de
situaciones de
trata y delitos
conexos, desde
el momento de
su
conformacion
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R3.IVO6. A la
conclusion del
programa, 510
maestras y 350
maestros con
capacidades
fortalecidas
para el trabajo
en prevencion
de la trata de
personas, los
delitos conexos
y la ESL con sus
estudiantes.

510 maestrasy
350 maestros
con
capacidades
fortalecidas
para el trabajo
en prevencion
de la trata de
personas, los
delitos conexos
y la ESL con sus
estudiantes.

R3.IVO6.FV1.
Linea de base.
R3.IVO6.FV2.
Guia
metodolégica
de trabajo con
maestros/as.
R3.1IVO6.FV3.
Informe de
aprendizajes.
R3.IVO6.FVA4.
Evaluacioén
externa.

4. EJECUCION DE PROYECTO

Categoria Monto Ejecutado % de Ejecucion Observaciones
Financiera Total 489.561,62 EUR.
Ejecucion Fisica ENERO - JUNIO

2025.

65.600,81 EUR.

5. RESULTADOS ALCANZADOS

Resultado Esperado Logros Alcanzados Evidencia Documental /

Verificable
¢ R1. Implementados servicios R1.IVO1.FV1. Fichas de
de proteccion y atencion ingreso
especializados, integrales y con Hasta la fecha se viene R1.IVO1.FV2. Fichas de
enfoque de género para victimas | implementando 4 planes de ) T
de trata de personas, delitos trabajo con las  siguientes egreso
conexos y ESL. instancias. R1.IVO1.FV3. Base de datos
Gobierno Auténomo | de NA mujeres atendidas

R1.IVO2.FV1. Ficha de
atencion
R1.IVO2.FV2. Base de datos

Municipal de La Paz, Direccion
de la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia.

Departamento Nacional .
Contra la Trata y Trafico de | 9¢ NNA atendidos
Personas. R1|V03FV1
Policia Boliviana con la | Planes anuales de trabajo
Estacién Policial Integral (EPI) | R1.IVO3.FV2. Informes
Cotahuma. . anuales de ejecucién de los
e Policia Bohwa_tqa planes
con la Estacion
Policial Integral
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(EPI)

pampa.
Se tienes pendiente, concretar la
firma con:

Chasqui

Policia Boliviana con la Estacién

Policial Integral (EPI) San
Antonio.

Policia Boliviana con la Estacién
Policial Integral (EPI) La
Merced.

Policia Boliviana con la Estacion
Policial Integral (EPI) Max

paredes MunayPata.

Atencion no institucionalizada.
Durante este periodo se identifico
a 140 Nnas, 27 Nnas, 11 varones
y 16 mujeres, quienes vienen
participando de las actividades
del Espacio abierto recibiendo
una atencion no
institucionalizada.

Atencién — Proteccion

Durante este periodo se atendio a
43 Nas, de las cuales 20 NAs son
€asos nuevos que recibieron y
reciben una atencién permanente.
Las cuales son remitidas bajo la
coordinacion de la Defensoria de
la Nifiez y Adolescencia, Fuerza
Especial de Lucha contra el
crimen — Divisibn de Trata
Trafico Personas, Ministerio
Publico, Juzgados Publico de la
Nifiez y la Adolescencia, durante
este periodo

R1.IVO4.FV1. Documento de
acuerdos para la
implementacion del servicio.
R1.IVO4.FV2. Estandares de
funcionamiento.
R1.IVO4.FV3. Informe de
verificacion al cumplimiento
de estandares de
funcionamiento.

R2.NNA con competencias para
construir relaciones de género
equitativas, prevenir y afrontar
situaciones de trata de personas,
delitos conexos y ESL.

Talleres de sensibilizacion se
lleg6 a 428 NNAS de los cuales
207 son mujeres y 221 hombres.

Talleres de capacitacion a NNA
en autoproteccién, se logré un
total de 1029 NNAS de los cuales
506 mujeres y 523 hombres, del
municipio de La paz.

El Concejo Consultivo, cuenta
con un PLAN DE TRABAJO

2025, que se viene
implementando se tiene la
participacion de 41 Nnas

miembros del CC, 17 son NA

R2.IVO1.FV1. Linea de base.
R2.IVO1.FV2. Guia de
contenidos para las sesiones
de informacion y
sensibilizacion con NNA.
R2.IVO1.FV3. Listas de
asistencia.

R2.IVO1.FV4. Evaluacién
externa.

R2.IVO2.FV1. Linea de base.
R2.IVO2.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
NNA.
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Hombres y 24 NA Mujeres, de
los cuales 29 son nuevos, 17
mujeres y 12 hombres.

Se cuenta con 1 comunidad
digital conformada entre pares
con 21 NNAS, 12 mujeres y 9
hombres.

Se desarrollo un encuentro entre
pares y autoridades municipales
se contd con 45 participantes de
los cuales 26 NA Hombres y 19
NA Mujeres.

R2.IVO2.FV3. Informe de
aprendizajes.

R2.IVO2.FV4. Evaluacidn
externa.

R2.IVO3.FV1. Linea de base.
R2.IVO3.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
NNA.

R2.IVO3.FV3. Informe de
aprendizajes.

R2.IVO3.FV4. Evaluacién
externa.

R2.IVO4.FV1. Linea de base.
R2.IVO4.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
NNA.

R2.IVO4.FV3. Informe de
aprendizajes.

R2.IVO4.FV4. Evaluacion
externa.

R2.IVO5.FV1. Actas de
conformacion.

R2.IVO5.FV2. Planes anuales
de trabajo.

R2.IVO5.FV3. Informes
técnicos de seguimiento.
R2.IVO6.FV1. Documentos de
propuestas presentadas.

R3. Familias y comunidades con
competencias y organizadas para
identificar, prevenir y responder
a situaciones de trata de
personas, delitos conexos y ESL
con enfoque de género.

Se llego a 890 adultos de los
cuales, 474 mujeres, 416
hombres participaron de los
talleres de sensibilizacion y
formacién de dialogo y anélisis
entre adultos sobre imaginarios
que fomentan la TTP y VSC.

Se llego a 105 adultos de los
cuales 75 mujeres y 30 hombres
quienes participaron del proceso
de la promocion de entornos
protectores, ESAI y mecanismos
de proteccion con enfoque de

género.
Se cuenta con 4 planes trabajos
de los Concejos Locales

Comunitarios de:
CLC Garita de Lima.
CLC Bajo Tejar-Callampa ya.

R3.IVO1.FV1. Linea de base.
R3.IVO1.FV2. Guia de
contenidos para las sesiones
de informacion y
sensibilizacidn con personas
adultas.

R3.IVO1.FV3. Listas de
asistencia.

R3.IVO1.FV4. Evaluacién
externa.

R3.IVO2.FV1. Linea de base.
R3.IVO2.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
personas adultas.
R3.IVO2.FV3. Informe de
aprendizajes.
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CLC Terminal Minasa — Villa el
Carmen.

CLC Estacion Central.

Se tiene la participacién de 63
miembros de los CLC, 18
Hombres y 45 mujeres de los
cuales 28 son miembros nuevos
10 mujeres y 18 hombres.

R3.IVO2.FV4. Evaluacién
externa.

R3.IVO3.FV1. Linea de base.
R3.IVO3.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
personas adultas.
R3.IVO3.FV3. Informe de
aprendizajes.

R3.IVO3.FV4. Evaluacién
externa.

R3.IVO4.FV1. Actas de
conformacion de CLC.
R3.IVO4.FV2. Memoria
fotografica.

R3.IVO5.FV1. Planes anuales
R3.IVO5.FV2. Informe de
actividades

R3.IVO6.FV1. Linea de base.
R3.IVO6.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
maestros/as.

R3.IVO6.FV3. Informe de
aprendizajes.

R3.IVO6.FV4. Evaluacion
externa.

R4. Servidores publicos e
instancias competentes de nivel
nacional, departamental y
municipal, fortalecidos en
competencias, herramientas y

Durante este periodo se realizd
un “DOCUMENTAL SOBRE
RIESGOS DE CAPTACION Y
EXPLOTACION SEXUAL EN

R4.IVO2.FV1. Planes anuales
de trabajo con los CDCTTP
R4.IVO2.FV2. Informes
anuales de implementacion

] ; LINEA” (2da parte.).

metodologias para implementar de los planes de trabajo

Lﬁg‘c"erg“lﬁf:gﬁtoio\';ﬂ;ﬁaﬁos i R4.IVO3.FV1. Bases de datos

trata de personas, delitos de servidores/as inscritos/as.

conexos y ESL, con enfoque de R4.IVO3.FV1. Certificaciones

genero. de cursos concluidos.
R4.IVO4.FV1. Documentos de
politica publica elaborados.

Se viene impulsando las | R5.IVO1.FV1. Documento de

R5. Aumentada la visibilidad en
la agenda publica e incidencia
para una respuesta integral
alrededor de la problematica de
trata de personas con fines de
explotacion sexual, delitos
conexos y ESL.

actividades con la RED
DEPARTAMNETAL CONTRA
LA TRATA DE PERSONAS —
LA PAZ.

Se llego a 40 adultos, 25
hombres y 15 mujeres del sector
hotelero, quienes participaron
del proceso de capacitacion para
la lucha contra la trata de
personas y delitos conexos.

estrategia comunicacional
del programa.

R5.IVO1.FV2. Informe de
monitoreo de los planes de
comunicacion anuales del
programa.

R5.IVO1.FV3. Informe final de
implementacién de la
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estrategia comunicacional
del programa.

R5.IVO2.FV1. Planes anuales
de trabajo.

R5.IVO2.FV2. Informes
técnicos de seguimiento a los
planes anuales.
R5.IVO3.FV1. Linea de base.
R5.IVO3.FV2. Guia
metodoldgica de trabajo con
operadores de transporte y
hospedaje.

R5.IVO3.FV3. Informe de
aprendizajes.

R5.IVO3.FV4. Evaluacidn
externa.

R5.IVO4.FV1. Propuestas
presentadas a instancias
publicas con competencias y
atribuciones.

6. DIFICULTADES / RIESGOS ENCONTRADOS

Descripcion del Riesgo / Dificultad Coémo se abordo o mitigd

Sostenibilidad del Proyecto

¢ ¢{Que capacidades se han transferido a los actores locales?
e ¢Existe articulacidn con politicas publicas o gobiernos locales?

8. Registro Fotografico (Minimo 20 fotografias)




