
  
 
 
 

 

FICHA DE INFORMACION DE PROYECTO  

1. INFORMACION GENERAL  
Nombre del Proyecto Programa de inserción laboral con personas 

en alta vulnerabilidad desde el tratamiento 
comunitario. 

Código o Referencia Interna P.234-2025-001 

Institución Ejecutora Fundación Munasim Kullakita – F.M.K. 

Entidad(es) Financiadora(s) Cáritas Alemania  

Monto Aprobado / Cofinanciado Bs. 727.199,97 

Duración del Proyecto Desde el 1/1/2025 al 31/12/2025 

Lugar(es) de Ejecución Eje troncal Bolivia (La Paz, Cochabamba y 
Santa Cruz de la Sierra),  

Grupo Meta Niñas, niños, adolescentes y Jóvenes en alta 
vulnerabilidad (alto riesgo, situación calle, 
victimas y sobrevivientes).   

Responsable del Proyecto Carmiña Choquetarqui Huanca 

 

2. MARCO LOGICO DEL PROYECTO  
Objetivo General: 

Desarrollo de habilidades de personas en alta vulnerabilidad contribuyen a sus derechos 
restituidos a nivel social y laboral con intervención nacional, departamental, municipal, local y 
sociedad civil con procesos de igualdad de oportunidades e integración social.   
     

Objetivos Específicos: 

Se ha implementado el tratamiento comunitario desde los dispositivos de atención (centros de 
escucha, carpas de escucha y refugios).  

Resultados Esperados: 

R. 1. Personas en alta vulnerabilidad son protagonistas de procesos de reducción de daños, 
mediante las redes de apoyo interinstitucionales y redes comunitarias, ingresando en procesos 
de inclusión social y laboral en igualdad de oportunidades.  (Niveles micro y meso).  
  
R.2. Instancias público, privadas conocen y validan el modelo y sello de inclusividad laboral para 
le mejora de las condiciones de vida de personas en alta vulnerabilidad. 
 
R.3. Sector Público y privado comprometido en la generación de espacios laborales para que la 
población en vulnerabilidad que forma parte del proyecto pueda mejorar sus condiciones de 
vida.   

 

Actividades Principales: 



  
 
 
 

 

- Realización de atención biopsicosocial de población en situación de calle y alta 
vulnerabilidad (alto riesgo, víctimas y sobrevivientes) de los diferentes dispositivos de 
atención. 

- Identificación y asistencia técnica para la entrega de alimentos y materiales educativos 
a los programas de atención a población en situación de calle y alta vulnerabilidad. 
(asistencia/inserción). 

- Seguimiento y monitoreo de implementación de los centros de escucha desde modelo 
del Tratamiento Comunitario. 

- Lobby con empresas públicas y privadas con responsabilidad social. 
- Socialización del modelo de participación socio laboral a las diferentes instancias 

público y privadas con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social – Dirección 
General de Empleo.  

- Certificación a empresas público y privadas con el sello de inclusividad. 
- Asistencia técnica y coordinación para la referencia de inserciones laborales de 

población de alto riesgo. 
- Seguimiento y monitoreo de las personas insertadas laboralmente.  

 

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
Indicador Línea Base Meta 

Esperada 
Unidad de 
Medida 

Fuente de 
Verificación 

Frecuencia 
de Medición 

IP 1: A la 
finalización del 
proyecto los 
dispositivos se 
constituyen en 
referencias 
para la 
identificación y 
atención de 
poblaciones en 
alta 
vulnerabilidad 
(alto riesgo, 
víctimas y 
sobrevivientes), 
en los 
municipios de 
El Alto, La Paz, 
Cochabamba y 
Santa Cruz.  

0  300 LP:  48 
EA:  81 
CBBA: 66 
SCZ:  29 
 
TOTAL: 224 

Actas de 
reunión.                               
Listas de 
participantes.                                                       
Fotografías.                                                     
HPC 
 

Semanal y 
diaria.  

IP 2:  A la 
finalización del 
proyecto el  
Modelo de 

0 50 LP: 22 
EA: 6 
CBBA0: 7  
SCZ: 4 

Actas de 
reunión.                 
Base de datos 
de empresas   

Semanal y 
diaria. 



  
 
 
 

 

participación e 
integración 
socio laboral de 
jóvenes en 
desventaja 
social es 
aplicado en 50 
empresas a 
nivel municipal, 
departamental 
y/o nacional.  
 

 
Total: 39 
 

inscritas.              
Actas de 
resolución.   
Convenios.    

IP 3:  Al finalizar 
el proyecto 
inserciones 
laborales de 
población en 
desventaja 
social, desde 
una perspectiva 
de igualdad de 
oportunidades 
y el ejercicio de 
los derechos.  
 

0 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

Bolsas de 
empleo: 
  
LP 35 
EA 23 
CBBA 20 
SCZ 13 
 
Total:91  
 
 
Inserción 
laboral: 
 
(0) 

Actas de 
reunión.                  
Base de datos 
de empresas   
inscritas.              
Actas de 
resolución.   
Convenios.     

Semanal y 
diaria. 

 

4. EJECUCION DE PROYECTO 
Categoría Monto Ejecutado % de Ejecución Observaciones 

Financiera Total R.1. 85.780 
R.2. 208.404 
R.3. 64.800 

R.1. 23,89 % 
R.2. 58,05 % 
R.3. 18,05 % 

 

Ejecución Física R.1. 55.000 
R.2. 80.139,93 
R.3. 15000 

R.1. 15.32 % 
R.2. 22,34 % 
R.3. 4,17 % 

 

 

 



  
 
 
 

 

5. RESULTADOS ALCANZADOS  
Resultado Esperado Logros Alcanzados Evidencia Documental / 

Verificable 

Resultado 1. 
Personas en alta 
vulnerabilidad son 
protagonistas de procesos de 
reducción de daños, 
mediante las redes de apoyo 
interinstitucionales y redes 
comunitarias, ingresando en 
procesos de inclusión social y 
laboral en igualdad de 
oportunidades.  (Niveles 
micro y meso).   

A nivel eje troncal se alcanzó: 
  

- El funcionamiento 
independiente de los 
dispositivos de los 
Centros de Escucha, 
Carpas de Escucha 
por los Municipios y 
Gobernaciones e 
implementan el 
modelo del 
tratamiento 
comunitario.  

- Atención a población 
objetivo 
biopsicosocial / 
restitución de 
derechos.  

-  Procesos de 
asesoramiento, 
seguimiento y 
monitoreo a los 
programas de los 
municipios y 
gobernaciones.   

 

   
 

- Plan de trabajo 
GAMLP – URSO, 
adecuado al modelo 
del tratamiento 
comunitario.    

 
- Plan Operativo Anual 

2025 – GAMEA, Plan 
específico de 
actividades, 
adecuado al modelo 
de reinserción laboral 
para las y los jóvenes.   

 
- Documento 

aprobado: “Plan 
departamental para  
prevención, atención,  
protección y 
reinserción  
para personas en 
situación de calle  
con 
drogodependencia”, 
SEDEPOS – CBBA.  

 
- Aprobación, “Guía de 

atención a NNAs en 
situación de calle y su 
aplicación en la Casa 
de Escucha "Espacio 
de Vida", en Santa 
Cruz”.                                                        

Resultado 2. 
Instancias público, privadas 
conocen y validan el modelo y 
sello de inclusividad laboral 
para le mejora de las 
condiciones de vida de 

A nivel eje troncal se alcanzó:  
 

- Mapeo de empresas 
público y privadas a 
nivel eje troncal 
Bolivia.  

 

 
 

- Documento, mapeo 
de empresas.   

- Convenios.  
- Plan de trabajo con el 

MTEPS – DGE.  



  
 
 
 

 

personas en alta 
vulnerabilidad. 

- Empresas privadas 
comprometidas para 
firma de convenios 
que darán apertura a 
espacios laborales a 
las y los jóvenes en 
vulnerabilidad.  

 
-Coordinación 
estratégica con la 
Dirección General de 
Empleo del 
Ministerio de 
Trabajo, Empleo y 
Previsión Social, 
socializando la 
transferencia del 
Modelo de 
participación e 
integración laboral de 
jóvenes en 
desventaja social a 
nivel eje troncal 
Bolivia, a empresas 
público y privadas. 

 
- Red de instituciones 

de municipios, 
gobernaciones y 
sociedad civil que 
tienen objetivos 
similares en sus 
programas y 
proyectos de 
gestionar procesos de 
reinserción laboral.  

 

 
- Modelo de 

participación e 
integración laboral de 
jóvenes en 
desventaja social a 
nivel eje troncal 
Bolivia, a empresas 
público y privadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultado 3. 
Sector Público y privado 
comprometido en la 
generación de espacios 
laborales para que la 
población en vulnerabilidad 
que forma parte del proyecto 
pueda mejorar sus 
condiciones de vida.   

A nivel eje troncal se alcanzó:  
 

- Se cuenta una base 
de datos 
identificados de 
jóvenes para ser 
insertados a la bolsa 
de empleo.  

 

 
 

- Seguimientos 
personales Contratos                                     
- Seguimientos 
laborales y sociales 

 



  
 
 
 

 

- Las y los jóvenes se 
encuentran en 
procesos de 
fortalecimiento de 
habilidades blandas.  

 
- Apertura de carpetas 

personales de las y los 
jóvenes, para los 
procesos de 
reinserción laboral.  

 

6. DIFICULTADES / RIESGOS ENCONTRADOS  
Descripción del Riesgo / Dificultad Cómo se abordó o mitigó 

A nivel eje troncal Bolivia: 
  
En los municipios y gobernaciones, existe 
frecuentemente cambio de personal 
(funcionarios) desde cargos jerárquicos como 
secretarias, directores/as, coordinadores/as, 
responsables de proyecto y técnicos de 
proyecto, que limita y pone en pausa los 
procesos de ejecución.  
 

 
 
Se coordinó de manera inmediata las 
reuniones de lobby, presentando convenios 
y/o acuerdos interinstitucionales, más los 
planes de trabajo aprobados, para la 
continuidad de las acciones estratégicas.  
 
 
 

7. Sostenibilidad del Proyecto 

• ¿Que capacidades se han transferido a los  actores locales? 

8. - La transferencia del modelo del Tratamiento Comunitario a municipios y gobernaciones, 

quienes implementan desde sus programas y proyectos la aplicabilidad del modelo.  

- Transferencia del Modelo de participación e integración laboral de jóvenes en desventaja 

social a nivel eje troncal Bolivia, a empresas público y privadas, para que lo adopten como 

una política interna dentro de su empresa.  

- Identificación de jóvenes fortalecidos con capacidades y habilidades para iniciar los 

procesos de inserciones laborales.  

9.  

• ¿Existe articulación con políticas públicas o gobiernos locales? 

Si, con el gobierno central, Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social a través de la Dirección 

General del Empleo, se trabaja estratégicamente para la propuesta de política pública, donde se 



  
 
 
 

 

alinea los contenidos del “Modelo de participación e integración laboral de jóvenes en desventaja 

social a nivel eje troncal Bolivia” direccionado a la política de empleo.  

De esta manera se incentiva a las empresas públicas y privadas a través del Sello de Inclusividad, 

reconocimiento aquellas empresas que insertaron laboralmente a las y los jóvenes, y se encuentra 

en proceso de salir una resolución por el MTEPS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

 

8. Registro Fotográfico (Mínimo 20 fotografías) 

INCIDENCIA MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISIÓN SOCIAL – DIRECCIÓN GENERAL DEL 

EMPLEO  

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones con el MTEPS, elbaroción del Plan de Trabajo.  

Trabajo de mesa técnica – MTEPS y FMK.  

 

 



  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipio La Paz,  Socialización del modelo de reinserción labroal y Politica de Empleo a 

empresas pçublico y privadas. . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipio Santa Cruzz,  Socialización del modelo de reinserción labroal y Politica de Empleo a 

empresas pçublico y privadas. . 

 

 



  
 
 
 

 

 

Municipio Cochabamba,  Socialización del modelo de reinserción labroal y Politica de Empleo a 

empresas pçublico y privadas. 

 



  
 
 
 

 

MUNICIPIO EL ALTO - ACCIONES DE INTERVENCION CON EL GAMEA 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones de trabajo con equipo técnico del Progrma de Reintegración a la Sociedad de 

personas en situacion de calle, El Alto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

 

Atención, Albergue transitorio de invierno para población vulnetable El Alto, Eriberto Gutierrez.   

 

COCHABAMBA – ACCIONES DE COORDINACIÓN CON SEDEPOS - GADC 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIONES DE COORDINACIÓN – SEDEPOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES CON POBLACIÓN – PLAYA ANCHA                        DISPOSTIVO CARPA DE ESCUCHA 

 

 



  
 
 
 

 

 

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS  

 

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS – TRABAJO EN GRUPOS 



  
 
 
 

 

 

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS – TRABAJO EN GRUPOS 

 

SANTA CRUZ  – ACCIONES DE COORDINACIÓN CON SEDEPOS - GADSC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIONES CON SEDEPOS 

 



  
 
 
 

 

 

PARTICIPACIÓN EN FERIAS – ACCIONES DE INCIDENCIA EN LA COMUNIDAD  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

DISPOSITIVO DE CARPA DE ESCUCHA 

 

 



  
 
 
 

 

 

PRESENTACIÓN DE LA GUÍA DE ATENCIÓN A NNAS EN SITUACION DE CALLE Y SU APLICACIÓN EN 

LA CASA DE ESCUCHA “ESPACIO DE VIDA” 

 

 

DISPOSITIVO DE ATENCIÓN – CASA DE ESCUCHA “ESPACIO DE VIDA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

 

MUNICIPIO DE LA PAZ Y EL ALTO 

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS – MTEPS Y FMK 

 

 



  
 
 
 

 

 

 

 

 

 


