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1 Presentacion

a Fundacién Munasim Kullakita (Quiérete Hermanita), es una obra social promovida
por la Iglesia Catdlica (didcesis de El Alto) y sin fines de lucro, viene trabajando desde
abril de 2008 en torno a la problemdtica de Violencia Sexual Comercial (VSC) en ninas 'y
adolescentes (NAs) mujeres de 10 a 18 afios de edad, para ello establece tres componentes
de atencidn a esta poblacién, desde una perspectiva de compromiso social buscando: Reconstituir
los derechos y la dignidad de la poblacién referida, Erradicar la Violencia Sexual Comercial de las
nifias y adolescentes mujeres en la Ciudad de El Alto y Guiar, acoger y acompanar el desarrollo
de proyectos de vida, de nifas y adolescentes que se encuentran en situacién de violencia sexual
comercial, logrando que sean protagonistas en su proceso de autonomia y crecimiento personal a

través de la intervencién interdisciplinaria, integral y holistica.

En ese sentido y en el marco del convenio privado de cooperacién financiera suscrito con el
proyecto “MariaMarina” para fortalecer acciones de prevencién a través de la elaboracién de
médulos de capacitacién en el que se plantean que los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y situacién de riesgo conocen la prevencién sobre la trata de personas, la proble-
mitica de Violencia Sexual Comercial, se empoderan a través del médulo educativo a favor de sus
derechos y en contra de la trata de personas y violencia sexual comercial, asimismo se pretende
establecer cambios en las comunidades educativas involucrando actores responsables de padres,
docentes, NNA e implementar mecanismos de proteccién, autocuidado en beneficio de todos/as

las/os integrantes de la comunidad educativa.

Este médulo de capacitacién para la prevencién de la trata de personas y violencia sexual co-
mercial es una herramienta til y valiosa de trabajo para promover entornos protectores en las

comunidades educativas desde el 4rea de prevencién de la Fundacién Munasim Kullakita.






Intreduceicon

a Ley 263 (Ley Integral Contra La Trata y Tréfico de Personas) define a la violencia sexual
comercial como un delito conexo (Art.32) y establece que: “Quién pagaré en dinero o especie,
directamente a un nifos, nifa o adolescente o a tercera persona, para mantener cualquier tipo
de actividad sexual, erdtica o pornografica con un nifio, nifia o adolescente, para la satisfaccién

de sus intereses o deseos sexuales, serd sancionado con privacién de libertad de (8) A (12) afios.

Violencia Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes (VSCNNA) es uno de los varios fines de
la trata y tréfico de personas, y es conocida también como la explotacién sexual comercial o comercio

sexual ya que difieren en su terminologia segtin la regién o pais.

La magnitud del dafio que ocasiona la trata de personas con la finalidad de explotacién sexual co-
mercial, proxenetismo, pornograffa y violencia sexual comercial a sus victimas es dramdtica, debido al
deterioro fisico y emocional que conlleva y a la percepcion negativa que les deja sobre la sexualidad,

asocidndola a maltrato, miedo, violencia, poder, dinero, vergiienza y culpa.

El presente médulo educativo de capacitacién propone una serie de herramientas para la prevencién de
la violencia sexual comercial y la trata de personas contra los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad. Partiendo de la premisa de que las comunidades educativas son los lugares mds idéneos

para realizar acciones de prevencién que impidan la propagacién de este delito.

El médulo sigue una metodologia de formacién para el empoderamiento de las nifias, nifios y adolescen-
tes en situacién de vulnerabilidad y que puedan ejercer su derecho a la proteccién. Estd dividido en tres
dmbitos: Conociéndome, Fortaleciéndome y Protegiéndome, estas unidades hacen referencia al dmbito
personal, social y legal. Cada tema abordado estd acompafiado con su respectiva informacién necesaria

y actividades sugeridas para facilitar el trabajo con la poblacién de NNA.

De esta manera, se busca construir conocimientos que permitan adquirir competencias para la
prevencion de la violencia sexual comercial y la trata de personas con las NNA en situacién de

vulnerabilidad, para el ejercicio y restitucién de sus derechos.






El presente modulo educativo para la prevencion de la trata de personas y la violencia sexual comercial
pretende generar las siguientes competencias en las dimensiones del conocer, hacer y ser.

o Los derechos y la proteccion de la nifiez y adolescencia contra la violencia.

o Temas sobre habilidades sociales para la prevencién de la violencia sexual comercial y la
trata de personas.

e Factores de riesgo y los factores de proteccién para la prevencion de la violencia sexual
comercial y la trata de personas.

e Las consecuencias de la violencia sexual comercial y la trata de personas y los otros
delitos ligados a este como el proxenetismo y la pornografia infantil.

o Las alternativas de solucidn y denuncia de este delito.
e Salvaguarda de la nifiez y adolescencia.
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Saber conocer

o Participan activamente en la prevencion y reduccién de la violencia sexual comercial y la
trata de personas.

e Promueven una participacion activa entre nifias, nifios, adolescentes y la comunidad
garantizando la corresponsabilidad de la proteccion de los NNA.

e (Generan interacciones entre adultos de la comunidad educativa y las nifias, nifios y
adolescentes con actividades de movilizacion comunitaria que apoyan la prevencion de la
violencia sexual comercial y la trata de personas.

Saber hacer

e Asumen su corresponsabilidad en la plena vigencia del derecho a la proteccion de las
nifas, nifios y adolescentes.

o Implementan acciones de trabajo las nifias, nifios y adolescentes y su comunidad.

Saber ser







Metodeolegia de Prevencicon
de la Viclencia Sexual

Ceomercial y la Trata
de Persenas
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ste modulo se basa en una metodologia vivencial, reflexiva, participativa e
E interactiva, que toma en cuenta el entorno familiar, social y cultural en el que

se desarrolla la nifia, nifio y el adolescente, pasando por el conocimiento del

cuerpo y sus dimensiones de pensar, sentir y actuar. Asimismo, articular la
teoria con la practica que permitirdn abrir espacios de reflexion y dialogo.

Se entiende por metodologia vivencial al proceso de recuperacion del aprendizaje
vivido por la persona para reflexionar en cuanto a la problemética y las habilidades
sociales de forma critica.

Este mddulo esta estructurado en siete temas divida en tres unidades de aprendizaje:
Conociéndome, fortaleciéndome y protegiéndome. Cada tema tiene una duracién de
120 minutos para el trabajo con un grupo maximo de 40 participantes.






Recemendaciones
para la facilitacion

de los talleres

| proceso de facilitacion requiere generar distintos espacios dinamicos y agradables para

E que las/os participantes dialoguen, jueguen, reflexionen y trabajen en equipo. Es de este
modo lograran construir colectivamente aprendizajes relacionados con las tematicas
presentadas.

En este sentido se sugiere seguir los siguientes principios de facilitacion que sean divertidos,
seguros, sensibles al género e inclusivos.

ENTRETENIDOS: La risa y la diversion tienen una serie de beneficios para apoyar el pro-
ceso con los grupos: porque alivian la ansiedad y el temor, alivian el estrés y mejoran el estado
de animo de las personas participantes. La risa reduce las hormonas del estrés, relaja los mus-
culos y puede elevar los niveles de serotonina y dopamina en el sistema nervioso. Esto trae
beneficios sociales para elgrupo,fortalece las relaciones, enfatiza el trabajo en equipo, ayuda a
resolver conflictos ypromueve la creacion de lazos dentro del grupo. Cuanto més se fomente
la creatividad y se aproveche el sentido de diversion de las personas participantes, mas facil
serd introducir desafios alin mayores.

SEGUROS: Esto incluye la seguridad y accesibilidad del espacio que se esta utilizando, la ubi-
cacion y la ruta que las personas participantes deberan tomar para llegar a las reuniones. La
planificacion es necesaria para que las nifias, nifios y adolescentes puedan llegar al lugar de
manera segura para reuniones de grupo u otras actividades, y para regresar a sus hogares de
manera segura después de las reuniones o actividades.
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Asimismo, es importante la seguridad emocional de los participantes, no permi-
tiendo el acoso o burlas, establecer reglas claras y aplicarlas, promover, espacios
inclusivos y alentar a hablar positivamente sobre otros. Asimismo, informar a los
participantes sobre las actividades, los horarios establecidos, ya que esto aumenta
la sensacion de seguridad.

INCLUSIVOS: La persona facilitadora debe modelar el comportamiento inclusivo, por
ejemplo, asegurandose de que todas las opiniones sean respetadas y que ninguna
persona se sienta intimidada. Existen varios métodos para asegurar que todas las
personas participantes tengan la oportunidad de expresarse y no solo aquellas que
son mas abiertas: Las dinamicas energizadoras ayudan a nifias, nifios, adolescentes
y adultos a enfocarse y participar; Utilice la lluvia de ideas o los grupos de discusion
si hay personas participantes timidas en el grupo; Deje que las personas participan-
tes tomen turnos. Esto permitira que puedan hablar las mas timidas. No presione a la
gente para que hable; Controle a las personas participantes cuando estén trabajando
en grupo; Anime a las personas a turnarse para hacer las presentaciones; Anime a
las personas a ayudarse mutuamente para resolver la tarea; Invitar a las personas
que no han participado dicho mucho; Trabaje con las opiniones de las personas
participantes y adapte las sesiones a su vida cotidiana; Asegurese de que todas las
personas entiendan; Explique el proceso a las personas participantes antes de cada
actividad; Tenga en cuenta las necesidades de las nifias, nifios y adolescente con
discapacidad y genere espacios inclusivos para la facilitacion.



Diseno de la
estructura tematica

y metodelégica

| mddulo de la capacitacion esta estructura en tres unidades de aprendizaje: la primera “Conocién-
dome” que hace énfasis el tema del conocimiento personal, la segunda “Fortaleciéndome” hace
referencia al fortalecimiento de las habilidades sociales para la prevencion de la violencia y el tercero
“Protegiéndome” sefiala el derecho que tienen los NNA a la proteccion de la violencia, conocimien-
to de sus derechos, las normas que los protegen y el sistema de proteccion formal y la autoproteccion.

Cada una de las sesiones especifica su desarrollo y el uso de las técnicas a utilizarse. Se sugiere no 17

informar a los y las participantes el tema o nombre de la sesién a desarrollarse, ya que forma parte de
la estrategia que ellos mismos identifiquen los ejemplos o situaciones presentadas para su reflexion.

ESTRUCTURA TEMATICA DEL MODULO

m Objetivo Sesiones tematicas Tematicas
1 |Unidad 1 Que los NNA puedan conocerse | Sesion 1 Sexualidad, sexo,
y aceptarse a si mismos, “Conociendo mi género cuerpo y
“Conociéndome” | cuidando la integridad de su Cuerpo y mis emociones.

cuerpo y el respeto a los deméas, | emociones”
Ambito personal | a identificar sus sentimientos,
emociones y a expresarlos,
conocer sus aptitudes y

cualidades v sobre todo. a Sesion 2 Autoestima, auto
. y o “A mi me gusta ser yo | concepto, relaciones de
participar constructivamente en . A i
en mi comunidad género.

su familia, el colegio, el mundo
que los rodea reflexionando las
relaciones de género.
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Objetivo Sesiones tematicas

de personas, violencia sexual
comercial, las instancias del
sistema de proteccion para la ruta
de denuncia y construir redes de
proteccion

2 | Unidad 2 Fortalecer, en las nifias, nifios Sesion 1 Comunicacién asertiva,
“Fortaleciéndome |y adolescentes las habilidades “Aprendiendo a escucha activa y
sociales que les permitan una comunicar y escuchar” | empatia
Ambito Social mejor interrelacion en la familia,
la escuela y en lIa comunildad, _ Sesion 2 Liderazgo, toma de
para la prevengén dela violencia “Aprendiendo tomar decisiones, y resolucion
sexual comercial y la trata de decisiones y solucionar | de conflictos
personas. problemas”
3 | Unidad 3 Conocer el derecho a la Sesion 1 Violencia sexual,
“Protegiéndome” | proteccion, las normas que “La violencia en violencias sexual
Ambito Legal protegen a los NNA de la trata nuestras vidas” comercial, trata de

personas, proxenetismo,
pornografia infantil,
factores de riesgo y
consecuencias de la
VSC.

Sesién 2 Derechos del NNA,

“Conociendo normativas que

mi derecho a la protegen a los NNA

proteccion” de la violencia sexual
comercial y delitos de la
trata y tréfico.

Sesion 3 Sistemas de proteccidn,

“Construyendo redes
de proteccion”

instancias de denuncia,
ruta de intervencion y
estrategias prevenir

la violencia sexual
comercial




CONOCIENDOME

Ambito personal
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Objetivo de la unidad

Que los NNA puedan conocerse y aceptarse a si mismos, cuidando la integridad de su cuerpo y el respeto a
los demads, a identificar sus sentimientos y a expresarlos, conocer sus aptitudes y cualidades y sobre todo,
a participar constructivamente en su familia, el colegio, el mundo que los rodea reflexionando las relaciones

de género.

Sesiones Actividades

Sexualidad, Sexo, Genero cuidando Actividad 1 “Yo soy”

nuestro cuerpo y emociones AF @
Sesi6in 1 ﬁﬁ};\élr(’i’ad 2 “Soy hombre, soy

120 minutos

Actividad 3 “Mi cuerpo es
“Conociendo mi cuerpo mio”
y mis emociones Actividad 4 “Mi cuerpo habla”

Actividad 5: “Mis emociones”
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Sesiones Tema
¢Qué es la autoestima?

¢Por qué es importante la
autoestima?

» ¢Como se destruye la autoestimada
Sesidn 2 _
¢Como se construye la autoestima?

“A mi me gusta ser yo ) .
en mi comunidad” ¢Cuales son las claves para mejorar

la autoestima?

¢Qué es el autoconcepto?

¢Reconociendo las relaciones de
género?

Actividades
Actividad 1 “El saludo”

Actividad 2 “Lo que me gusta
de ti es”

Actividad 3 “Lo que me hace
dafio”

Actividad 4 “Soy un ser
tinico”

Actividad 5 “Yo en mi
comunidad”

Tiempo
120 minutos

DEFINICIONES: Sesion 1 “Conociendo mi cuerpo y mis emociones”

“La respuesta esta en cada uno, en su cuerpo, en sus gestos, en sus emociones, en
sus preferencias, en sus acciones y en su historia. Mirarse, asimismo, descubrirse y
mostrarse a los demas, permite a los nifios, nifias y adolescentes compartir lo que
les une y a la vez saberse que son tinicos y diferentes eso es nuestra sexualidad”

“Es la expresion de los que sentimos, pensamos, hace-
mos y forma parte de cualquier expresién humana”

Es conocer y respetar nuestro cuerpo em pieza por conocer
y respetar nuestro sexo y nuestra sexualidad, lo que influen-
ciard altamente en nuestra autoestima. Por ello es de gran
importancia su diferenciacion y conocimiento.

La sexualidad estd conformada por elementos bioldgicos
(el sexo); psicologicos (sentir y pensar) y sociales
(comportamiento).




Se puede entender por sexualidad a la forma en la que
cada ser humano se manifiesta, de acuerdo a las nor-
mas y valores propios de su culturay de su época. Los
seres humanos en todas sus acciones manifiestan su
sexualidad, al vestir, hablar, caminar, hasta en aquéllas
en que se demuestran los afectos, las relaciones con
los demds y la bisqueda de la intimidad y del placer.
La sexualidad se va modificando en cada etapa de la
vida del individuo coincidiendo generalmente con los
cambios corporales.

;Qué es sexo?

Se entiende por sexo a las caracteristicas bioldgicas
que permite identificar a un hombre y a una mujer a
través de sus 6rganos genitales o al macho de la hem-
bra en los animales.

¢Qué es la identidad sexual?

La identidad sexual es saber a qué sexo se pertenece;
es decir, reconocerse como nifio, nifia, hombre y mu-
jer, lo que involucra precisar los aspectos comunes y
diferentes en relacién con la anatomia y la fisiologia,
asi como con el comportamiento esperado en funcién
de las normas y pautas sociales.

El cuerpo es el recinto en el que habita cada ser huma-
no, por medio de este “somos y existimos”, a través
de esta morada experimentamos las distintas viven-
cias, emociones, afectos y sensaciones, con el cuerpo
amamos y sentimos, nos comunicamos, expresamos
nuestra sexualidad e interactuamos con los otros.

Cada cuerpo es unico, y no tiene el mismo significado
para todos los seres humanos, todas y todos lo residen
de forma diferente a lo largo de la existencia; en cada
etapa de la vida el cuerpo se experimenta de manera

distinta, cambia por fuera y también por dentro, y del
mismao.

Cuando los nifios y las nifias estan aprendiendo los
nombres de las partes de su cuerpo, es importante
incluir entre ellas los nombres precisos de sus partes
privadas. Para nifios y nifias mas pequefios, usted pue-
de explicar que sus partes privadas son las partes del
cuerpo cubiertas por su ropa interior. Usted puede usar
las palabras para las partes privadas del cuerpo junto
con palabras como codos u oidos. Enséfieles los nom-
bres siguientes: pezones, pechos, trasero, pene, vagina
y ano. Hay varias razones por las cuales conocer estos
nombres correctos ayuda a proteger a su nifio o nifia
del abuso sexual.

Es vital que las familias tomen importancia acerca del
cuidado del cuerpo como algo natural. Los padres y ma-
dres de familia deben apoyar el desarrollo de sus hijos
e hijas, de acuerdo a los siguientes aspectos basicos:

Deje que el nifio o nifia explore su cuerpo, es
posible que quiera toca e investigar sus partes
intimas.

Desarrolle habitos de higiene y cuidado del
cuerpo.

Ensefie al nifio o nifia la autoproteccidn, re-
marcando que Su cuerpo es suyo, que nadie
lo puede tocar o lastimar. En caso de que eso
suceda, tendra la confianza de decir lo que pasé
sin miedo.

Deje que el nifio o nifia exprese lo que piensay
converse sobre su cuerpo.

Fortalezca la autoestima de los NNA.

Fomente la toma de decisiones responsables,
segtn la edad que tiene.

Oriente a los y las adolescentes sobre la preven-
cién del embarazo, las ITS y su proyecto de vida.
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¢Por qué es la importante
conocer las emociones?

Las emociones juegan un rol importante en el desarrollo
de las habilidades sociales y emocionales. También,
éstas tienen una gran influencia en su salud mental,
la confianza en si mismos y su autoestima. Existen
muchos factores externos que pueden influenciar las
emociones de los nifios: sus cuidadores, sus padres,
los familiares cercanos, las nifieras, e incluso el
personal educativo. Estas relaciones ayudan a los
nifios y nifias a moldear sus personalidades.

Alegria, Tristeza, Ira, Miedo y Asco. Son los nombres de
las 5 grandes emociones que manejan nuestras vidas.

1. Miedo: Puede que en un momento determinado
el Miedo necesite hacer acto de presencia. Si
nuestro hijo no tuviera miedo de nada, pondria
en riesgo su vida constantemente. El nifio tiene
miedo a caerse, miedo a tropezar... pero también
tiene miedo a no ser capaz de lograr lo que se pro-
pone. El miedo hace que el nifio se marque retos y
que luche por superarlos. Que aprenda. Y, por qué
no, que se sienta invencible. Pero es un arma de
doble filo: el miedo también le puede bloquear e
incluso, conducir al panico. Es el maximo nivel de
alerta de nuestro cuerpo: si ensefiamos a nuestro
hijo a utilizar el miedo para crecer, serd un arma
poderosa para él.

2. Asco: El asco ayuda a elegir, a aprender a decir
No. Ayuda al nifio a formar una personalidad:
«quiero esto porque esto otro no me gusta.. Si no
existiera el asco (no entendido sélo como asco
a un alimento, sino con rechazo a determinadas
cosas 0 aspectos de la vida), nuestro hijo seria
tan sumamente conformista que no podria tener
una personalidad fuerte ni tomar decisiones im-
portantes en la vida.

3. lIra: Cierto, la ira es la <menos lista> de las emo-
ciones. Cuando se deja llevar, no existe el razo-
namiento. Explota. Pero es necesaria, si. A veces
la ira desemboca luego en tristeza... y la tristeza
da paso a la alegria. De la ira también se aprende.

Es normal que aparezca Ira en nuestro hijo cuando
alguien le pega, o cuando se aprovechan de él. Es
en cierta forma, un arma de defensa, una forma de
entender ‘esto no me gusta’ jesto me enoja’... ‘no
quiero sentirme asi’. Y en ese momento Ira pone
en marcha un mecanismo para pensar cémo de-
fenderse ante todo eso que le provoca enfado.

4. Tristeza: Sin la tristeza no podria existir la alegria.
Son complementarias. ;Como ibamos a saber lo
maravillosa que es la risa si nunca lloramos? La
tristeza a menudo nos hace reflexionar y ahondar
mas en nuestros sentimientos. ;Por qué nos sen-
timos tristes? ;Qué podemos hacer para evitarlo?
Pero cuidado: la tristeza también puede llevar al
nifio a perder ilusion y llevarle a la depresidn.
Siempre, tras un momento de tristeza, debemos in-
tentar que vuelva a aparecer la alegria.

5. Alegria: La alegria es el motor que mueve la vida
de nuestro hijo. Todos queremos que nuestro
hijo sea alegre, que sea feliz. Pero debemos en-
tender que es imposible que siempre sea asi.

La Felicidad esta formada por grandes momentos de
alegria y pequeiios instantes de ira, miedo, tristeza y
asco. Porque alegria también necesita del resto para
continuar su camino.

Comprender sus propios sentimientos y emociones es
algo esencial para la vida de los nifios. Aquellos peques
que aprenden a identificar sus emociones son mas ca-
paces de lidiar con sus propios sentimientos. Este es el
comienzo del desarrollo de la competencia emocional.
Esto significa que un nifio serd mas propenso a expli-
car apropiadamente sus sentimientos sin sacarlos de
contexto y sin reaccionar exageradamente.

Ademas, es mas factible que un nifio y una nifia que
desarrolle competencia emocional sea empdatico. La
empatia es la habilidad de entender e identificar los
sentimientos que otra persona puede estar sintiendo
y experimentando, y de relacionarse con ellos como
si fuesen propios. Un nifio que tiene empatia también
tendra mejores relaciones sociales y emocionales a lo
largo de su vida.



c Sesion 1
onociendo mi cuerpo
Y mis emociones” P

Tiempo:
20 minutos

Actividad 0
((?af(% ga‘3ﬁ§ﬂ,

rﬂbietivo )

@ Romper el hielo de manera divertida y presentarse cada uno.

@ Lograr la presentacién y confraternizacién de las nifias, nifios y adolescentes, creando un clima de
comparierismo e integracion.

@ Establecer acuerdos de grupo para mantener normas de convivencia en todas las sesiones.

@ Socializar los objetivos del proceso de formacién para prevenir la Violencia Sexual y Comercial y la trata

k de personas. J

Materiales:

Musica, reproductor de musica
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CIERRE

PREGUNTAS DE DEBATE Esta actividad les dara

;Quién eres? pie para analizar sobre su
) : ) identidad sexual de manera
¢Como se sienten: biolégica en la siguiente

;Qué descubrieron a actividad. ¢Ejemplo como

través del ejercicio? respondieron  “Yo  soy
Juan” y ahora les hare la

¢Queé les liama la siguiente pregunta de qué

've ? A
atencidn Sexo eres Juan y por qué?

o i CONSEJO PARA LOS
Una vez finalizada la actividad presente los
objetivos del proceso de formacién para la FACILITADORES
prevencion de la violencia sexual comercial y Esta actividad es apta para
la trata de personas. trabajar con diferentes grupos

Asimismo, establecer las reglas para una etarios
convivencia arménica del grupo
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Actividad

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:
30 minutos

teriales:
|\\\ﬂ/\?ﬂ'\ecos de bebes con su

sexo respec

{ivo

Objetivo

@ Analizar que somos seres bioldgicos y que nacimos con un sexo determinando hombre o mujer.
@ Reflexionar los roles de género a partir de nuestro sexo determinado.

PROCEDIMIENTO

Se forma un circulo con los participan-
tes, todos ellos y ellas sentados. Se
le entregara a uno de los participan-
tes un bebe vestido de color rosado
y otro participante un bebe vestida de
color azul. Se les pedira que circulen a
los bebes entre todos los participan-
tes haciéndoles la siguiente pregunta:
¢Quién es el varoncito y quien es la
mujercita? los participantes respon-
deran, una vez que respondan se les
pedird que comprueben si de verdad
corresponde al sexo que sefialaron.

Una vez que los participantes com-
prueben el sexo del bebe, se la hara la
siguiente pregunta: Porque es varon o
muijer, se las dara un tiempo prudente
para que respondan los participantes.

Para concluir divida a los participan-
tes de acuerdo a su sexo y pidales
que reflexionen con las siguientes
preguntas:

Y.

PREGUNTAS DE DEBATE

;Qué es sexo? Decir esta
pregunta para iniciar la
actividad y generar debate

¢De qué sexo es él bebe?

£Qué te gusta y no te gusta
de ser hombre o mujer?
éJporque?

¢;Qué me hace ser hombre,
que me hace ser mujer?

¢£Qué cosas hago yo porque
soy nombre 0 mujer?

CIERRE

Refuerce la actividad
con la parte tedrica so-
bre lo se entiende por
Sexo a las caracteristicas
bioldgicas que permite
identificar a un hombre
y a una mujer y como
que a partir de esa ca-
racteristica la sociedad
te asigna diferentes ro-
les o estereotipos que
tenemos que cambiar y
reflexionar.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Antes de entregar a los mufiecos de bebes, cambiar
la vestimenta de los bebes al sexo opuesto ejemplo
color rosa al sexo masculino. Esta actividad es apta
para trabajar con diferentes grupos etarios




Forma de trabajo:
|ndividual

Actividad 9

Tiempo:
40 minutos

eriales:
|\¥|l\ai\xtﬁecos de bebes con zu ggﬁnoa'
respectivo, |apices, nojas,

“Mi cuerpo
es 1Mo

Objetivo
@ Conocer las partes de su todo su cuerpo y que los NNA puedan reconocer las partes intimas del cuerpo
por su nombre para cuidarlas y protegerlas.

PROCEDIMIENTO

Dando continuidad con la anterior
actividad, se iniciara explicando
que como todos los seres vivos
los nifios y nifias nacen desnu-
dos y que existen caracteristicas
visibles que los diferencian entre
hombres y muijeres y caracteristi-
cas que los hacen parecidos.

Se solicitara a los participantes
que dibujen un cuerpo humano de
acuerdo a la edad que correspon-
den con su respectiva ropa interior,
posteriormente se les solicitara que
identifiquen todas las partes del
cuerpo que son similares (0jos,
nariz, pelo, brazos, piernas, dedos,
etc.) hasta completar todo el cuer-
po. Luego se pide que identifiquen
las partes del cuerpo que son dife-
rentes (genitales y otros). Los NNA
identifican y nombran las partes in-
timas con el nombre que conocen.

PREGUNTAS DE DEBATE

¢Qué sexo es él bebe? repita
esta pregunta para generar
debate

ZPor qué es de eso sexo?
Propiciar a una respuesta
correcta y decir por su
nombre los genitales.

¢Por qué es importante
conocer las partes de nuestro
cuerpo?

¢Cudles son las partes de
nuestro cuerpo?

¢Cudles son las partes privas
0 intimas?

;C6mo deberiamos cuidar a
nuestro cuerpo?

CIERRE

Con las repuestas de los
participantes, reflexionar la
importante decir a las par-
tes intimas por su nom-
bre correcto de acuerdo
a SuU Sexo: muijer - vagina,
hombre — pene para pre-
venir de abusos sexuales,
asimismo reflexionar que
nuestro cuerpo es mio y la
importancia de su cuidado
(aseo, alimentacidn, ejer-
cicio) y que nuestro cuer-
po es mio y tenemos que
quererlo y cuidarlo.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES
Esta actividad es apta para trabajar con diferentes grupos etarios.

Sistematizar la informacién relevante en el papeldgrafo para
reflexionar sobre el cuerpo.
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Actividad Q

“Mi cuerpo |

Objetivo
@ Analizar que nuestro cuerpo siente, habla y que el cuerpo

puede detectar situaciones incomodas y cémodas

@ Reflexionar sobre el respeto por nuestro cuerpo y el res-

peto del cuerpo del compafiero y compariera.

PREGUNTAS DE
DEBATE

¢C0mo se sintieron?

ZQué sintio nuestro
cuerpo cuando
intentaba besarnos
un extraio?

JSera que podemos
tocar el cuerpo de
la otra persona sin
permiso?

JSerpa que
solamente los
toque nos hacen
sentir incomodos y
comodos?

Tiempo:
40 minutos

Materiales:
Masquin

CIERRE

Reflexione que cada persona tiene
que estar alerta a cualquier sensa-
cion de buenas y malas intencio-
nes, buenos y malos toques, por-
que nuestro cuerpo siente, habla
y es un radar para detectar situa-
ciones de riesgo. Ademas, no solo
son toques si no la forma como
nos hablan como cuando recibes
un cumplido...Ej. Que linda estas
reconocer el tono de voz, su ges-
tualidad y su intencion.

Asimismo, reflexionar la impor-
tancia de respetar nuestro cuerpo
poniendo limites de acuerdo a las
sensaciones incomodas que Se
pueda sentir y el respeto por el
cuerpo de los demas.

Concluir esta actividad enfatizando
que cuando el cuerpo siente lo ex-
presa a través de nuestras emocio-
nes y sentimientos que lo veremos
en la siguiente actividad.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

4 Esta actividad es apta para trabajar con diferentes
grupos etarios.




Forma de trabajo:
Grupal - Individual

Actividad 6

Tiempo:
30 minutos
«“ A  lae

M@@ o Materiales:
Musica alegre,

tarjetas de 4 €0

emoticones,
lores, masquin

emocicnes

Objetivo

@ Analizar que nuestro cuerpo esta estrechamente vinculado con las emociones.

@ Reflexionar que somos seres emocionales, y la importancia de expresar y gestionar las emociones para
no dafar nuestra autoestima y el de los demaés.

PROCEDIMIENTO

Pedir a los participantes que bai-
len alrededor de los emoticones
plastificados que seran las cinco
emociones basicas como la triste-
za, miedo, alegria, enojo y asco,
Cuando pare la musica se les hara
la pregunta $Como se sienten el
dia de hoy? Se les pedira que
coloquen alrededor del emoticon
que eligieron.

Posteriormente se les pedird que
formen grupo con el emoticon se-
leccionado y se les pedird que dra-
maticen corporalmente la emocion
elegida en grupo de acuerdo a las
preguntas de debate.

Para finalizar se les pedird se les
repartird a los participantes 3 tar-
jetas para que escriban respon-
diendo las siguientes preguntas
que te pone triste, que te hace
feliz, y que te enoja

PREGUNTAS DE DEBATE
¢C0mo se sientes hoy?

¢Qué le pasa a mi cuerpo
cuando siento frio?

;Qué le pasa a mi cuerpo
cuando tengo miedo?

;Qué le pasa a mi cuerpo
cuando siento rabia enojo?

£Qué le pasa a mi cuerpo
cuando siento alegria?

;Qué le pasa a mi cuerpo
cuando siento asco?

¢JQué le pasa a mi cuerpo
cuando estoy triste?

¢Qué te pone triste?
;Qué te enoja?
;Qué que pone feliz?

CIERRE

Reflexionar que nuestras
emociones muchas veces
pasan del amor al odio, de la
felicidad a la tristeza o de la
calma a la ira, en cuestion de
segundos. En realidad, eso es
normal: emocién, pensamien-
to y accidn son los pilares de
nuestro ser. Sin embargo, lo
malo es que muchas veces no
sabemos gestionar adecuada-
mente esas emociones espe-
cialmente la emocion del eno-
jo y muchas veces podemos
dafiarnos a nosotros mismos
y a los demas.

CONSEJO PARA LOS
FACILITADORES

Esta actividad es apta para traba-
jar con diferentes grupos etarios.
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Definiciones

Sesion

¢Qué es la autoestima?

“Tu vida es importante,
respétala y lucha por alcanzar
tus mas altas posibilidades”

La autoestima es la capacidad de conocerme y
valorarme a mi misma, lo que me permite sentir
respeto por quien soy, sentirme seguray con con-
fianza de mis capacidades para ser mejor persona
y salir adelante en la vida.

Es la idea de valor que tenemos sobre nosotras/os
mismas /0s, es la capacidad de auto valorarnos,
expresa el como nos sentimos acerca de nosotros
mismos y nos apreciamos. Se construye a partir
de los pensamientos, sentimientos, experiencias
e ideas que sobre nosotras/os mismas/os hemos
recopilado a lo largo del recorrido vital, e incide
en nuestro modo de ser, de estar, de actuar y de
relacionarnos con los demas en el mundo.

“A mi me gusta ser yo
en mi comunidad”

La autoestima se desarrolla a lo largo de la vida
y esta influenciada en gran medida por las expe-
riencias adquiridas en la familia, en la escuela y el
medio social en que se interactia. Se construye
a partir de cdmo hemos sido valorados por nues-
tras figuras significativas o personas referentes (la
madre, el padre, familiares) y por todas aquellas
personas que nos rodean.

¢Por qué es importante la
autoestima?

La autoestima tiene la capacidad de afectar a nues-
tra manera de estar, de actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Todo lo que hace-
mos esta influenciado por nuestra autoestima. Por
es0 es que es tan importante la autoestima.

A continuacion, sefialamos algunas razones de por
qué es importante la autoestima:

O Condiciona el aprendizaje: Las personas ten-
dran mayor facilidad o dificultad para aprender.



Determina la forma como enfrentamos las di-
ficultades: Ya sea que las enfrentemos y supe-
remos, 0 seamos incapaces de hacerles frente
y solucionarlas.

Fundamenta nuestra responsabilidad: Nos da
seguridad y confianza en lo que podemos ha-
cer 0 nos genera inseguridad para asumir res-
ponsabilidades.

Apoya la creatividad: Favorece la imaginacion y
confianza en nuestras propias capacidades, 0 nos
hace sentir poco creativos y con escasa confianza
en nuestras capacidades.

Determina la autonomia personal: Permite to-
mar las riendas de nuestra vida personal y social
(nuestras propias decisiones) o nos hace depen-
dientes e incapaces de tomar decisiones.

Posibilita una relacidn social saludable: Mante-
nemos una relacion positiva con los demas o lo
hacemos de manera conflictiva, precaria o aislan-
donos.

Influye en la capacidad de proyectarnos al futuro
con optimismo, de sentirnos capaces de lograr
nuestros suefios, metas y expectativas.

Mauro Rodriguez propone que para desarrollar
la autoestima se deben sequir ciertos pasos que
pueden equipararse con una escalera:

Auto-conocimiento: Es el reconocimiento de nues-

tras fortalezas, debilidades, creencias, sus causas
y cémo influyen en nuestro modo de actuar y re-
lacionarnos con los demas.

Auto-valoracién: Es el conjunto de creencias u
opiniones acerca de nosotros mismos tanto sobre
nuestro fisico como de nuestra forma de ser y
actuar.

Auto-aceptacion: Significa aceptarnos tal como
somos, integrando nuestros aspectos positivos y
negativos.

Auto-respeto: Consiste en cuidarnos y darnos un
buen trato a nosotros mismos.

Auto-evaluacion: Consiste en poder emitir juicios
valorativos acerca de nosotros mismos.

Todos estos pasos, en conjunto, definen la auto-
estima.

¢:Como se destruye la
autoestima?

Es fundamental que los padres, madres y maes-
tros o docentes, sean capaces de transmitir valo-
res claros. Es muy importante que se les ensefie
a los nifos y nifias el significado de esos valores.
En todos los ambientes el nifio(a) tiene las mis-
mas necesidades basicas de amor y seguridad, el
derecho de ser una persona de valor y tener la
oportunidad de triunfar.

La familia cumple un rol muy importante para for-
talecer la autoestima de los nifios, nifias y adoles-
centes, demostrandoles su afecto, valorando sus
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logros, acompafiando su proceso de aprendizaje.
Los maestros pueden favorecer u obstaculizar el
proceso por el cual uno puede encontrarse a si
mismo. Es por esto que el educador tiene mucha
responsabilidad en este tema.

;Cuales son las claves para
mejorar la autoestima?

® No compararse con los demas ni buscar la
aprobacion de los demas.

@ Tener presentes las cualidades y lo po-
sitivo que tenemos. Confiar en nuestras
capacidades para mejorar.

e Darnos cuenta que es posible cambiar lo
que no nos gusta de nuestra forma de ser,
pensar y actuar.

o Controlar nuestros pensamientos para
parar cuando estemos pensando “no pue-
do”, o sintiéndonos culpables cuando co-
metamos un error.

@ No ser perfeccionistas, exigentes o duros
con nosotros mismos.

@ Afrontar los problemas tomando decisio-
nes para buscarles solucion.

e Rodearse de gente que nos haga sentir
bien y nos acepte sin presiones, si no es
asi es mejor alejarse.

@ Darse permisos de ser como somos. No
pasa nada si tengo un mal dia o si tengo
miedo; no pasa nada si no tengo ganas de
hablar. Esto es, ser comprensivo y tole-
rante con uno mismo.

® Aceptar nuestro cuerpo como es, pues
es nuestra envoltura y es mejor amarlo y
cuidarlo ya que nos va a acompaiiar toda
la vida. Aprender a amar nuestro cuerpo

empieza por reconocer las capacidades
que nos permite mas que las limitaciones
y por cuidar nuestra salud para sentirnos
bien.

@ Reiry disfrutar el presente y los pequefios
placeres que nos da la vida. Entender que
somos seres importantes y valiosos por
£s0 somos unicos e irrepetibles.

¢Qué es el autoconcepto?

Para saber quiénes somos €S preciso que nos
conozcamos nosotros mismos, nuestras debilida-
des, fortalezas, valores, gustos y otros. Conocerse
a uno mismo es el pilar fundamental para poder
llevar un proyecto de vida que permita al ser hu-
mano desenvolverse de la mejor manera con el
fin de alcanzar sus metas. Conocerse asimismo
implica conocer con qué recursos contamos per-
sonales y sociales para enfrenar situaciones posi-
tivas y adversas.

Ser nifia, niiio y adolescentes
desde la perspectiva de género

Los primeros afios de vida de una persona son
constitutivos a nivel bioldgico, cognitivo, social,
emocional y psicoldgico. En esa etapa se constru-
yen nuestros esquemas y estructuras a través de
los cuales miramos el mundo. De estos esquemas
derivan las creencias —atravesadas por las creen-
cias parentales, sociales y culturales— que nos
permiten asignar un significado especifico a los
acontecimientos que vivimos.

La educacion es una de las vias para cuestionar
los mandatos sociales y roles de género. Educar



sin estereotipos de género es promover una mira-
da critica, ensefar a elegir de acuerdo a criterios
y deseos propios, saber que los medios de comu-
nicacion y el mercado nos van a ofrecer sistema-
ticamente, de manera dicotomica, productos para
nifos o nifias, pero aun asi podemos detenernos y
pensar en lo que realmente deseamos.

La perspectiva de género, Surge como una pro-
puesta alternativa que busca comprender las des-
igualdades entre hombres y mujeres como una

construccion social y cultural y, por lo tanto, sus-
ceptible de cambios y de transformacion.

Nuestra sociedad, a lo largo de la historia ha trans-
mitido ideas y creencias sobre el hombre y la mu-
jer, que los colocan en posiciones distintas, des-
iguales (Suares Loto, 1994) sobre tales creencias
el nifio y nifia va construyendo su propia concep-
tualizacion del ser nifio o nifia en su comunidad.
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Sesion 2

Forma de trabajo:

A mi Mme gusta ser Yo Individual
€n mi comunidad”

Tiempo:
20 minutos

Actividad o
M% d@”

Materiales:
Musica alegre

Objetivo
@ Romper el hielo
@ Recordar la sesién anterior sobre

32 PROCEDIMIENTO:

Esta actividad consiste en saludar de PREGUNTAS DE DEBATE
muchas formas y a medida que se ¢Como se sintieron? CIERRE
saluden empezaran a recordar lo que

aprendieron la anterior sesion. ¢Qué aprendimos la HOISOET S L2
anterior sesi6n? importancia de sentirnos

Se pediré a los participantes que ca- bien y haciendo sentir
minen en todo el salén, la facilitadora £Qué saludo les gusto bien a la otra persona
invitar4 al todo a todo el grupo a salu- mas? eso fortalece nuestra

dar a sus compafieros de una manera autoestima.
fijay después de diferente manera. Las
maneras pueden ser con las plantas de
los pies, con las frentes, con la espal-

da, con las caderas, y con una palabra

4

Esta actividad es apta para trabajar con
diferentes grupos etarios.




Forma de trabajo:
Individual

Actividad

Tiempo:
30 minutos

Materiales:
Papel de col
masquin

¢ /
Lo e

ores, marcadores,

Objetivo
@ Identificar una cualidad de nuestros amigos y amigas para que les ayude a construir su autoconcepto
y fortalecer su autoestima.

PROCEDIMIENTO: o
Pedir a los participantes que con- FEEHILILS DE DEEAE

formen grupos de dos utilizando la ¢Como se sintieron? CIERRE

dinamica la naufrago que consiste L _ Reflexionar sobre la

en decirles a los participantes que ¢Qué cualidad tiene mi importancia de sentirnos
4 i amigo/a? . ) ,

el barco se esta hundiendo y que bien y haciendo sentir

los barcos caben 10 personas, des- . . i
s 5 ti g ¢Sabian que tenian esa bien a la otra persona
pues o y por uitimo &. cualidad? eso fortalece nuestra

4 ; autoestima.
Se les entregard una hoja de color

y un marcador a cada participante,
posteriormente se les pedira que

identifiguen una cualidad de su
compafiero/a y anotara en el pa- CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

pel escribiendo Ej. “Lo me gusta 4 Esta actividad es apta para trabajar con
de fi...Carlos es...lo solidario que diferentes grupos etarios.

eres” de pare de ...Raquel). Todos

los grupos deberan hacer lo mismo

uno al otro.




Forma de trabajo:
|ndividual

Actividad @

Tiempo:
30 minutos

Materiales:

34

Hojas tamano carta

Objetivo

® Reflexionar y descubrir ideas, palabras y acciones que influyen negativamente en la autoestima.

PROCEDIMIENTO:

Se entregara a cada participante
una hoja de papel bond tama-
fio carta, a continuacion, se les
pedird que esa hoja7 lo doblen
en cuatro y por dltimo se les
pedird que cierren sus 0jos, una
vez que estén cerrados los 0jos
de todos los participantes el fa-
cilitador/a enunciara una serie
de palabras negativas como ser

“sonso”, “feo”, etc. Los partici-
pantes romperan una parte de la
hoja si alguna vez en su vida les
dijeron esas palabras.

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Como se sintieron?

¢Alguna vez han
utilizado esas palabras
con alglin compaiero o
familiar?

¢Les gusta que los
respeten?

CIERRE

Es importante reflexionar
sobre las ideas, acciones y
palabras que pueden afec-
tar o dafar nuestra auto-
estima en nuestro entorno
personal, familiar, escolar y
social. Asimismo, creer que
soy “sonsa” empezando por
mi misma, no ayudar a for-
talecer mi autoestima.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con poblaciones a
partir de los 10 afios de edad, refuerce que solo es una
actividad para empatizarnos con la situacion, no es nada

personal.




Actividad Q

Forma de trabajo:
|ndividual

Tiempo:

30 minutos

jales: )
‘\Y\|ca>]t: r;;ge)%\ bond de colores ¥ mar

cadores

Objetivo

® Fortalecer la autoestima por medio de las percepciones propias y las de otras personas.

PROCEDIMIENTO:

Solicitar a cada participante que
dibuje su mano y anotar en cada
dedito lo siguiente: la cualidad
que identifico su amigo/a, que
cualidad tienes td, cudl es su ma-
yor logro, que es lo mejor que
sabe hacer, y por ultimo cuél es
su suefio.

Terminando la actividad pedir a
cuatro voluntarios que puedan
compartir su experiencia y pedir-
les a los demas que puedan con-
sérvalo el ejercicio.

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Como se sintieron?

¢Cual es tu cualidad?
¢Cudl es tu mayor logro?

¢Qué es lo mejor que
sabes hacer?

¢Cudl es tu suefio?

¢Como se han sentido al
hacer el ejercicio?

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

4 Esta actividad es apta para trabajar con
poblaciones a partir de los 10 afios de edad

CIERRE

En este mundo donde vivi-
mos estamos rodeados de
personas buenas y malas,
por esa razon tenemos
que saber quiénes somos?
Tener claro nuestro auto-
concepto de nosotros/as
para que nadie pueda dafar
la autoestima. Por qué la
autoestima es: Cuidarme,
Respetarme, quererme, va-
lorarme, conocerme, rega-
larme, protegerme, consen-
tirme, esforzarme, porque
SOy un ser unico/o
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Actividad @

“Y ocen ;na%
CoNnnLind

dad”

Forma de trabajo:
|ndividual

Tiempo:
30 minutos

Materiales:
Hoja papel

cadores

bond de colores ¥ mar-

Objetivo

@ Reflexionar que los NNA son seres (nicos y que cumplen un rol importante en su familia y comunidad.

PROCEDIMIENTO:

Se entregara una tarjeta de
cartulina a cada participante
y un marcador y se pedira a
los NNA que piensen quié-
nes son y que roles des-
empefian en su familia (que
hacen en su familia) y en su
comunidad y escriban un rol
en cada tarjeta. Por ejemplo:
Soy una nifia, Soy un buen

amigo, Soy un estudiante,
Soy hermano, Soy vecina de
mi barrio, etc. Una vez con-
cluida la actividad colocar
cada rol en un paledgrafo
que este dividido en familia
y comunidad.

4

PREGUNTAS DE DEBATE

¢Gomo te sentiste al
identificar todos los diferentes
roles que juegas en la vida?

¢Te sorprendid ver tantos
roles diferentes y cualidades
individuales en el grupo?
¢Qué nos dice eso de nuestro
grupo?

¢Crees que es posible
aprender o mejorar en estas
cualidades individuales?

&Son los roles interpretados
por los nifios diferentes a los
roles por las nifias?

CIERRE

Concluya la actividad recor-
dando a los nifios, nifias y
adolescentes que todos des-
empefiamos muchos roles
diferentes, que son todos
importantes y que juegan un
papel importante para su fa-
milia y para su comunidad,
“Estos roles, y las cualidades
individuales que tenemos nos
ayudan a desempefiar quié-
nes somos y nos ayudan a
ser lnicos. A demas de tomar
en cuenta que todos los nifios
y nifias tenemos los mismos
derechos y oportunidades.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES
Esta actividad es apta para trabajar con poblaciones diferentes.




FORTALECIENDOME

Ambito personal

Objetivo de la unidad

Fortalecer, en las nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, las habilidades sociales que les per-
mitan una mejor interrelacion en la familia, la escuela y en la comunidad, para la prevencién dela violencia sexual
comercial y la trata de personas.

TIEMPO

SESIONES ACTIVIDADES

de comunicarse”

Sesién 2 ;Qué es la comunicacidn asertiva? o ,
Actividad 2 “Dialogando

CUGULEIEEE s Qué es la comunicacin agresiva? con la espalda” 120 minutos

a comunicar y L .
escuchar” ¢Por qué es importante pedir ayuda? Actividad 3 “En el espacio”

¢Qué es la escucha empatica? Actividad 4 “El Secreto”




SESIONES
¢Qué es liderazgo?
Sesidn 2 ¢Qué es un lider?

“Aprendiendo ¢Qué tipos de liderazgo existen?

tomar decisiones
y solucionar
problemas”

¢Qué es él trabajo en equipo?
¢Qué es la toma de decisiones?

decisiones?

Definiciones

Sesion

;Cuales son los pasos para la toma de

¢Qué es la resolucion de conflicto?

ACTIVIDADES

TIEMPO

Actividad 1 “El Rey pide”
Actividad 2 “Enredados”

Actividad 3 “Tomando
decisiones”

120 minutos

TOTAL 240 minutos

Aprendiendo a
comunicar y escuchar

“Las habilidades sociales son comportamiento especificos y formas de pensar que
facilitan las relaciones afectivas y satisfactorias con otras personas. Es posible que
un niio y nifia haya aprendido las habilidades sociales que son necesarias para
relacionarse con otras personas”

Las habilidades sociales son consideradas como un conjunto de comportamientos interpersonales complejos. El
término habilidad se utiliza para indicar que la competencia social no es un rasgo de la personalidad, sino méas bien
un conjunto de comportamientos aprendidos y adquiridos. Las nifias, nifios y adolescentes requieren capacitacion
para adquirir estas habilidades, es responsabilidad de los actores sociales y del estado proveer los medios para la

adquisicion de estos aprendizajes.



:Qué es la comunicacion?

La comunicacién es un proceso que nos permite re-
lacionarnos adecuadamente con los demas, la familia,
instituciones, comunidades. Es también el intercambio
de informacidn, de pensamientos, sentimientos, cuali-
dades cara a cara.

La comunicacion es el fundamento de toda la vida so-
cial. Si se suprime en un grupo social, el grupo deja de
existir. En efecto, desde el momento de su nacimiento
hasta el de su muerte, la persona establecera intercam-
bios de ideas, sentimientos, emociones, entre otras. Se
trata de una actividad compartida que, necesariamente,
relaciona a dos 0 mas personas. La comunicacién no
consiste simplemente en decir o en oir algo. La palabra
comunicacion, en su sentido mas profundo, significa
“comunidn”, compartir ideas y sentimientos en un cli-
ma de reciprocidad. Este término viene del latin com-
munnicare, que significa “compartir”. La comunicacion
es la accion de compartir, de dar una parte de lo que
se tiene.

¢Qué es la comunicacion
asertiva?

La comunicacion asertiva consiste en adquirir firmeza
a la hora de tomar decisiones. A través de la comu-
nicacion asertiva las personas obtienen facilidad para
expresarse de forma clara y breve. En otras palabras,
el asertividad representa la capacidad de poder decir
las cosas en breve. En otras palabras, el asertividad
representa la capacidad de poder decir las cosas como
son. Por otro lado, esta permite que las personas de-
sarrollen mayores capacidades para desenvolverse en
distintos dmbitos de la vida generando situaciones fa-
vorables para si mismos.

La persona con un estilo de comunicacion asertivo, es
capaz de expresar sus sentimientos, ideas y opiniones,

haciéndolo de forma que, aun defendiendo sus propios
derechos, se respeten de forma escrupulosa los dere-
chos de los demds. Cuando se comunica de esta forma
permite que los demds se expresen libremente.

El objetivo fundamental de la persona asertiva no es
conseguir lo que desea a cualquier precio, es expresar-
se de forma adecuada y sin agredir, en muchas ocasio-
nes la comunicacion se convierte en una negociacion.

Caracteristicas de la persona con estilo asertivo:

® Su forma de expresarse respeta los derechos de
otras personas.

Expresion facial amistosa.

Contacto ocular directo.

Sonrisa frecuente.

Trato cordial y honesto.

Orientacidn frontal.

Distancia adecuada con posibilidad de contacto fisi-
co.

Gestos firmes, pero no bruscos, acompafiando el
discurso.

Manos sueltas.

Utiliza palabras de cortesias como decir por favor,
gracias, etc,

La asertividad es la habilidad de expresar nuestros de-
seos de una manera amable, franca, abierta directa y
adecuada, logrando decir lo que queremos sin atentar
contra los demds. Negociando con ellos su cumpli-
miento.

La agresividad son un conjunto de patrones de activi-
dad que pueden manifestarse con intensidad variable
abarca desde la pelea a golpes hasta los gestos ver-
bales.
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Generalmente la finalidad de la agresividad es ganar,
humillar, culpar, o dominar a la otra persona.

Es importante diferenciar el enojo de la agresividad, el
enojo es una emocion natural en las personas, pero
las personas agresivas pueden utilizar ese enojo para
lastimar a otros, el estilo agresivo es una forma de
comunicarse de las personas.

La persona con un estilo de comunicacion agresivo se
caracteriza porque no sélo se preocupa por defender a
cualquier precio sus derechos, sino porque su forma de
defenderlos lleva aparejada la falta de respeto hacia los
derechos de los demas.

El estilo de comunicacin agresivo tiene como caracte-
ristica general, la agresion, desprecio y dominio hacia
los demas. Esta forma de relacionarse trae consecuen-
cias en las relaciones interpersonales, suelen ser recha-
zadas y rechazados por los demas, por lo que se aislan
y se refugian en la soledad, pues las relaciones sociales
habitualmente les generan enfado.

Con frecuencia estan tensos y pierden con facilidad el
control de las situaciones y de sus propios recursos
al enfrentarse a las relaciones interpersonales. Suelen
presentar grandes problemas a la hora de comunicarse
con los demads, pues practican comunicacion unidirec-
cional y no bidireccional por no permitir el feedback por
parte de los demas.

El estilo de comunicacion agresivo se caracteriza por
las siguientes conductas:

Dificultad en las relaciones sociales.

Dominacidn a las personas.

No escuchar lo que dicen los demas.

Defender los derechos propios atropellando los de-
rechos de los demas.

Pierden facilmente el control.

Se aislan de las personas.

Expresion facial seria.

Mirada directa, fija.

Postura intimidatoria (por mirada, distancia y
orientacion).

¢Por qué es importante pedir
ayuda?

Pedir ayuda puede hacer que nos sintamos con mas
fuerza para sobrellevar esa situacion o incluso puede
abrirnos la mente a nuevas maneras de resolverlo.

Pedir ayuda es un signo de amor hacia nosotras mis-
mas, es un signo de que comprendemos que somos
valiosas sin tener que ser perfectas, saberlo todo o
hacer sin descanso.

Indica una alta autoestima y humildad pedir a otro pues
nos expone a que el otro pueda decir que no y se ne-
cesita de mucho amor propio para aceptar que eso
no cambia nada de quien somos y de que eso no
significa que no lo merecemos sino que el otro en
ese momento no esta disponible o de acuerdo con la
peticion.

:Qué es la escucha activa?

Uno de los principios mas dificiles del proceso de la
comunicacion es el saber escuchar. Se estd mas pen-
diente de lo que vamos a decir que de escuchar al otro.
La esencia de la comunicacion es poner en comun y
compartir con los demds. Escuchar se requiere un es-
fuerzo superior al que se hace al hablar.

Existe una diferencia entre oir y escuchar: Qir es sim-
plemente percibir vibraciones de sonido y escuchar es
entender, comprender o dar sentido a lo se oye. La
escucha activa implica escuchar lo que la persona esta



expresando directamente y los sentimientos ideas o
pensamientos que se comunican indirectamente.

La escucha activa es la habilidad de sentir a la otra
persona como parte de nosotros. Todo un arte que de-
manda quitar el piloto automatico para dar paso a la
apertura y la comprension de diferentes perspectivas.

La empatia es una destreza basica de la comunicacion,
interpersonal, ella permite un entendimiento solido en-
tre dos personas en consecuencia la empatia es funda-
mental para comprender en profundidad el mensaje del

otro asi establecer un dialogo.

La empatia es la capacidad de percibir los sentimientos
de otra persona. También es un sentimiento la capaci-
dad de ponerse en los zapatos del otro y ver el mundo
en su perspectiva.

Escuchar empaticamente significa hacer un esfuerzo
para entender lo que siente la otra persona en cada
momento. Implica entrar en su mundo y ver las cosas
desde su punto de vista.
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Forma de trabajo:

“Aprendiendo 3 Pl

Comunicar y escuchar”

Tiempo:
20 minutos
eriales: ‘
|¥\a\artleta con un mensaje de
forma graficas

Actividad

Objetivo
@ Romper el hielo con los participantes
@ Comunicacion afectiva, participacion de todo el grupo, concentracion y diversion.

PROCEDIMIENTO:

42 Esta actividad consiste en reali- PREGUNTAS DE DEBATE
zar la actividad en silencio. Las . -
participantes tienen que formarse ¢Como se sintieron? CIERRE

en una larga fila, imaginandose : : ;
en una Iar% tabla encigw de un ¢Se pudieron comunicar? eflexionar - sobré  [a
g importancia de la nece-

p_rofunéio ab(;smo, y remtgen Iladcpn- ¢fue sencillo amar la fila? sidad de comunicarse y
sl LI el el st Y observar diferentes ca-

mes _de su cumpleanos (de gnero 2Qué aprendimos de la nales de comunicacién
a diciembre, no importa el afio de actividad? y los problemas que

avece tenemos para

nacimiento). Tiene que buscar la
manera de entenderse sin utilizar escuchar, entender y

palabras ni citas escritas, inter-
cambidndose de lugar Unicamen-
te con un compafero/a a la vez.
Durante todo el juego las personas
permanecen en fila, no se pueden

agrupar, porque si no caen al abis-
mo. Eso es importante para evitar CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

que una o pocas personas conduz- Esta actividad es apta para trabajar con
can todo el juego. diferentes grupos etarios.

expresarse.




Forma de trabajo:
Actividad S

Tiempo:
30 minutos

Materiales:
Ninguno

Objetivo

@ Fortalecer la habilidad de iniciar una conversacion PREGUNTAS DE DEBATE
para crear un ambiente de aceptaciéon y confianza. o ST
Estimulando la comunicacién verbal y no verbal. ¢Cmo se sintieron?

¢Fue facil iniciar una comunicacion?

PROCEDIMIENTO: ¢Qué aprendiste sobre la
: comunicacién?

Se iniciara la actividad enfatizando que
el ser humano es un ser social que ne-
cesita relacionarse con los demds para CIERRE
poder expresar sus ideas, pensamientos

y sentimientos. Reflexionar que la mayoria de los NNA tienen graves
problemas para establecer una relacion con sus pares,
tienen miedo de iniciar y mantener una comunicacion
pondra una venda, y se les dira que ca- por eso es importante que desarrollemgs efs’ta habiIiQad
minen lentamente hacia atras hasta que que es fundamental para una comunicacion asertiva,
encuentren a otra persona se mandara Lo que se recomienda es determinar con quien se ha-
un breve saludo con la espalda y se si- blar, elegir el lugar y el momento oportuno, determinar
gue caminando. Después de un minuto el tema de que se va hablar, asimismo es importante
todos se quedan junto a la espalda de acercarse a la persona, mirarla, sonreirla, saludarla si
la otra persona y tratan de enfatizar un es conocida, si es desconocida presentarse.

dialogo haciendo las mayores preguntas

posibles, empezando de sus nombres,

intereses, edad, etc.

Se pedira a todos los participantes que
cierren sus 0jos o de lo contrario se le

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES
Al terminar el ejercicio se pedira a cuatro y

voluntarios que puedan presentar a su Esta actividad es apta para trabajar con
compafiero en frente al publico. diferentes grupos etarios.




Forma de trabajo:
Grupal

Actividad 9

Tiempo:

20 minutos

Materiales:
Ninguno

®
“En el espaci®

44

Objetivo

@ Fortalecer la habilidad de comunicar asertivamente sin violencia, utilizando las palabras claves de por

favor, gracias.

PROCEDIMIENTO:

Se divide a los participantes
en dos grupos, uno con me-
nos ndmeros de participan-
tes y el otro con 7 a 10 parti-
cipantes mas que le primero.

Sin que el otro equipo escu-
che, se instruye al otro grupo
més grande que deberan evi-
tar que el otro equipo escape
y solo dejaran que salga la o
las personas que lo pidan de
buena manera ¢puedo pasar
por favor?

Se informara a ambos equi-
pos que el grupo mas gran-
de esta formado por extrate-
rrestres que han atrapado a
unos astronautas que queda-
ron varado en su planeta (el
grupo mas pequefo)

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Como se sintieron?
¢Qué aprendieron de la actividad?

¢COmMo se comunican con sus
seres queridos?

¢COmo se comunican con sus
amigos?

¢Utilizan las palabras claves para
comunicarse?

¢Por qué se ve al obstaculo como
algo que hay que violentar?

¢Cudl es la manera comin de
solucionar el problema?

¢Por qué al principio no se usa la
comunicacion y si la violencia?

CIERRE

Reflexionar sobre la
importancia de comu-
nicar asertivamente sin
necesidad de utilizar la
violencia. Esto nos per-
mitira expresar nuestras
opiniones y sentimiento
de forma clara y directa
utilizando las palabras
claves de por favor,
gracias, etc. Esto nos
permitird establecer ni-
veles de resolucion de
conflictos.

4 CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con
diferentes grupos etarios.




Actividad Q

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:
20 minutos

Materiales:
Ninguno

Objetivo

@ Fortalecer la habilidad de escucha activa para solucionar los problemas.

PROCEDIMIENTO:

Se dividira en dos grupos de la misma
cantidad y se les pedird que formen un
circulo uno externo y otro interno y se
pedira a cada persona del grupo externo
cuente un secreto a la persona que tiene
de frente suyo y la persona que captura
el secreto solamente tiene que escuchar
y no hablar. De la misma forma se re-
petira el ejercicio con las personas que
estan en el grupo interno con un baile
que el facilitador designe.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con
diferentes grupos etarios.

4

PREGUNTAS DE DEBATE

¢Como se sintieron?

¢Qué aprendieron de la actividad?
¢Escuchan atentamente?

¢Por qué es importante escuchar?

CIERRE

La reflexion serd como nos sentimos cuando co-
municamos lo que a nosotros no interesa (secre-
to) y como la otra persona demuestra una escucha
activa y muestra niveles de empatia. Asimismo,
reflexionar sobre como las personas estamos pro-
gramadas para responder y no escuchar.
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Definicion

Sesion

¢Qué es liderazgo?

Liderazgo es un proceso de influencia de un lider
a personas 0 a grupos, para el logro de metas
comunes, en situaciones determinadas. Es la ca-
pacidad de influir en otras personas para movilizar
sentimientos positivos, haciendo surgir lo mejor
de cada persona. Es conocer y dominar nuestras
propias emociones y las emociones de los demas
para construir y/o buscar el bienestar y el interés
comdn.

;Quién es lider?

Es la persona que tiene la capacidad de dirigir,
promove r, construir en base a un objetivo co-
man y respetando y representando el interés de
los otros.

Liderar es el resultado que se tiene cuando se ejer-
ce el rol 0 papel de lider y se utilizan las capacida-
des de liderazgo para influenciar a otras personas
y cambiar su entorno méas cercano, su comunidad
0 grupo social en beneficio de todas y todos.

“Aprendiendo a tomar
decisiones y solucionar

problemas”

¢Queé tipos de liderazgo existen?

Es la manera en que se ejerce el rol de lider, es la
manera en que el proceso de liderazgo se lleva a
cabo. Se pueden caracterizar estos estilos a partir
del modo en que se relacionan los lideres o lidere-
sas con las otras personas de su organizacion en
términos de participacion en la toma de decisiones.

Si el poder de decision se basa en la autoridad
0 Si el poder de decision se basa en la participa-
cion conjunta perfilan modos distintos de ejercer
el liderazgo, que se pueden combinar en distintos
momentos:

o Lider tradicional.- Es el lider que obtiene el po-
der por poseer un cargo 0 por ser perteneciente
a un grupo de poder establecido antafio, es el
caso que suele darse en monarquias y empre-
sas familiares, en donde el liderazgo es hereda-
do a un miembro (generalmente al primogéni-
to), independientemente de que el individuo en
cuestion posea las cualidades necesarias 0 no
para dirigir y liderar a sus subordinados.



e Lider autoritario.- Es aquel que toma las deci-
siones de forma autoritaria, sin pedir consejo
a otras personas ni dar explicaciones sobre
sus actos y decisiones, aunque en ocasiones
sus decisiones son acertadas, suelen herrar en
el camino adecuado para la consecucion de las
acciones tendientes a un fin preciso, ya que, al
ser autoritarios, ignoran y desaprovechan las
opiniones y sugerencias de sus subordinados.
e Lider democratico.- Es el lider que toma las
decisiones previa consulta a los demas, y
plantea los problemas aceptando las opiniones
y consejos de otros para tomar las decisiones.

¢Qué es el trabajo en equipo?

Nace como una necesidad de tener relaciones con
otras personas y de complementariedad para lo-
grar retos que no se alcanzarian individualmente.
Se origina también de la idea de agilizar y mejorar
algunas condiciones que obstaculizan el desarrollo
de tareas diarias y la consecucion de objetivos en
las organizaciones.

Cuando se trabaja en equipo, se adnan las aptitu-
des de los miembros y se potencian sus esfuer-
zos, disminuye el tiempo invertido en las labores y
aumenta la eficacia de los resultados.

Un grupo de personas se transforma en equipo
en la medida en que alcanza cohesion. Para ello
se han de crear lazos de atraccion interpersonal,
fijar una serie de normas que dirijan el comporta-
miento de todos miembros, donde la figura de un
lider es fundamental, promover una buena comu-
nicacion entre el conjunto de integrantes, trabajar
por el logro de los objetivos comunes y establecer
relaciones positivas.

;Qué es la toma de decisiones?

La toma de decisiones es un proceso que consiste
en elegir entre dos 0 mas alternativas para obtener
un resultado, esto implica asumir la responsabili-
dad de las consecuencias de la decision tomada.
Lo apropiado es que la toma de decisiones sea
guiada por nuestros valores personales. Al tomar
una decision esta debe ser consciente y se debe
considerar lo que se piensa, siente, desea.

Diariamente tomamos decisiones, por ejemplo:
que ropa usar, tomar café o té, etc. Segln las
nifias y nifios se desarrollan las decisiones que de-
ben tomar se vuelven mas complejas, (tener pare-
ja, decidir aprender a fumar, que carrera estudiar),
muchas veces las y los adolescentes se pueden
sentir presionadas y presionados para tomar deci-
siones que no son adecuados.

Es importante sefialar que hay factores de riesgo
que amenazan la salud y bienestar de los adoles-
centes y estan fuera del alcance de las actividades
preventivo promocionales hasta ahora existentes.
Sin embargo, la habilidad en la toma de decisiones
influye positivamente en la salud y bienestar de los
adolescentes, ya que permite contrarrestar la pre-
sion de los pares, del estrés, frente a decisiones
como la del inicio de la vida sexual, uso de dro-
gas principalmente el alcohol; y también ayudan a
prevenir otras conductas que ponen en riesgo la
integridad personal como el auto y heteroagresion
(suicidio, violencia).
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Para tomar decisiones se debe sequir los siguien-
tes pasos, al inicio estos pasos se siguen metodi-
camente después de un tiempo de usar este pro-
ceso se vuelve casi automatico:

Buscar informacion suficiente sobre el tema en el
que debe decidir.

Enumerar las distintas posibilidades de resolver el
problema.

Analizar cada alternativa tomando en cuenta:
Las ventajas y desventajas que tiene.

Las posibles consecuencias inmediatas o futuras.
Las condiciones para que resulte.

Decidir cudl es la opcion que mas conviene.
Hacer lo que se decidid.

Valorar los resultados que se tuvo con la decision
tomada.

:Qué es la resolucion de
conflicto?

Es la capacidad de resolver un conflicto consis-
te en una serie de habilidades que permiten a la
persona resolver conflictos de una forma pacifica,
negociando con el otro, con el objetivo de encon-
trar soluciones que sean beneficiosas para ambas
partes.

El conflicto forma parte de nuestro trabajo edu-
cativo y es algo especifico de la adolescencia. El
conflicto es un escape frente a los problemas;
evita enfrentarse a nuestras dificultades y es, con
frecuencia, la expresion de la falta de confianza en
uno mismo.

Una parte fundamental del trabajo con nuestros
estudiantes consiste en reducir y eliminar la acti-
tud violenta-agresiva con la que normalmente se
enfrentan al conflicto (conflictos entre estudiantes,
conflictos con los educadores/formadores).

Principales problemas: falta de tiempo, escenario
impropio, diferentes expectativas, diferencias cul-

turales, problemas con el idioma, especialmente
para los no nativos, falta de tolerancia, desconfian-

za, presion economica.
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_Sesion 2
Aprendiendo tomar

ecisiones y solucionar
problemas”

Actividad 0

@
Z,

Objetivo

® Romper el hielo

PROCEDIMIENTO:

Solicitar a los participantes
que formen dos filas, pide
a cuatro voluntarios/as para
que actten en el papel de li-
deres quienes, uno por uno,
se ubicaran frente a la fila;
explicales de que se trata el
gjercicio. Aclara que el lider
dara diferentes 6rdenes que
deben ser cumplidas por
los demas, pero que para
que sean acatadas debe de-
cir “El rey pide que...” (Se
agachen, corran, etc.), y
El Rey pide que se formen
de pequefio a grande; por
nombres del abecedario, por
edades y mes de nacimiento.

PREGUNTAS DE DEBATE

&Como se sintieron?
¢fue facil liderar?
¢ Qué les parecio su lider?

¢El lider se hace o nace?

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:
30 minutos

Materiales:
Musica

@ Fortalecer la confianza y el liderazgo de los participantes )

CIERRE

Reflexiona sobre la importancia
del lider en los grupos, y en el
liderazgo como una capacidad
que se desarrolla y se adquiere,
que permite orientar a grupos
de personas en el logro de ob-
jetivos, y proponer acciones lo-
grando que todas las personas
se involucren en las actividades
y aporten sus ideas, asi como
para que logren desplegar habi-
lidades como la cooperacion, la
gscucha y el compromiso.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES
Esta actividad es apta para trabajar con

diferentes grupos etarios.
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Forma de trabajo:
Grupal

Actividad

Tiempo:

30 minutos

Materiales:
Ninguno

((%mdadgg”

Objetivo
® NNA fortalecen la solucién de conflictos a través del trabajo en equipo.

PROCEDIMIENTO: PREGUNTAS DE DEBATE CIERRE
El facilitador sub divide al grupo en ¢Qué sucedid en la Finalmente, la facilitado-
50 representaciones mas pequefias, actividad? ra reflexiona con el gru-

ya con los sub grupos se explica a 2Cémo se sintieron? po sobre lo importante
los participantes que la regla es no ) de ciertas habilidades
¢Coémo actuaron los

soltarse de las manos en su grupo. compafieros? desarrolladas para lo-
: grar solucionar un con-

El facilitador va enredando a cada ¢Como llegaron a flicto en comdin, para

sub grupo quienes estan todos desenredar? alcanzar una meta.

agarrados de Ia§ manos, ya cuando ;Por qué siguieron

los grupos estan enredados se les las indicaciones de su

pide que sin soltarse de las manos compafiero o compafiera?

empiecen a intentar desenredarse,

el grupo que logre desenredarse

mas rapido es el ganador.

¢Por qué no lograron
desenredar?

¢ Qué paso al inicio?
Grupo que se suelta vuelve a ini-
ciar la competencia, todos los gru-
pos deben de lograr desenredarse,
al margen de la competencia.

¢Qué cambio luego?

4 CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con
diferentes grupos etarios.




Actividad

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:

40 minutos

Materiales:
Ninguno

Objetivo

@ Analizar el proceso de la toma de decisiones y asumir la responsabilidad.

PROCEDIMIENTO:

El facilitador comunicara a todos los par-
ticipantes que hay que tomar una decision
acerca de las cosas que pueden salvarse
en una inundacién, cualquier cosa que no
se salve serd destruido. No se pude ha-
cer votaciones solo se tomardn en cuenta
aquellas decisiones aceptadas. Se leerd
una historia y se entregara a cada parti-
cipante la lista (Anexo 1) y se pedird que
elijan 4 cosas prioritarias en cinco minutos

(avisar cuando falte 1 minuto) Una vez que
todos los participantes han elegido, se di-
viden en 4 0 5 grupos de personas y se le
da a cada grupo 15 minutos para decidir 4
cosas que colectivamente salvaran (avisar
cuando falte 3 minutos.

Cada grupo elegird un lider. Los lideres
formaran un grupo e intentan alcanzar el
consenso de todos en méaximo de 20 mi-
nutos sobre las 4 cosas a salvar (avisar
cuando falten 3 minutos)

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Qué sucedid en la actividad?
¢Fue facil tomar decisiones?

¢Qué sintieron cuando no fue tomada
en cuenta la decision personal?

CIERRE

Es importante reflexionar que hasta la peque-
fia decision que tomamos como elegir por
un color de ropas, en la adolescencia sue-
len aparecer ms situaciones de riesgo como
el alcohol, las pandillas y tomar decisiones
asertivas para el bienestar de cada uno de
nosotros, tomar decisiones significas hacer
responsables de la decisién que tomamaos.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con
diferentes grupos etarios.
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PROTEGIENDOME

Ambito legal

Objetivo de la unidad

Conocer el derecho a la proteccidn, las normas que protegen a los NNA de la trata de personas, violencia sexual
comercial y la ruta de denuncia.

SESIONES TEMA ACTIVIDADES TIEMPO

¢Qué es la violencia?

¢Qué es la violencia sexual?

¢Qué es la violencia sexual comercial?
¢Quiénes promueven la violencia sexual

comercial? Actividad 1 “Lluvia de ideas”
Sesion 1 ¢Qué es la trata de personas? Actividad 2 “Osas y 0s0s”
SRR | ¢Como funciona la trata de personas? Actividad 3 “Espacios
USRS uiénes son las victimas y cudl es su finalidad? | SEQuros” 120 minutos
idas ¢Qué es el proxenetismo? Actividad 4 “El monstruo
esta cerca”

¢Qué es la pornografia

¢Cuales son los indicadores de deteccidn y
factores de riesgo para la prevencion de la

violencia sexual comercial?

¢Cual son las consecuencias de la violencia
sexual comercial?

Actividad 5 “silueta”




SESIONES ACTIVIDADES

¢Qué son los derechos?

1004 s Cudles son los derechos de las nifias, nifios y
e Al 000 | adolescentes?

TIEMPO

Actividad 1” Que hace falta”
Actividad 2 “El Bum del

mi derecho 2 | | i t | derecho a la proteccién” 120
L/-1| ;Cudles son las normativas que protegen a los . ,‘ minutos
R0 EEl NNA de la violencia sexual comercial? g‘gmgzg‘? La cola de los

;Cuales son los otros delitos de la Ley de Trata
y Tréafico?

¢Qué es el sistema de proteccidn infantil?

N ¢Quiénes conforman el sistema de proteccidn Actividad 1 “estudio de
DESION GRS PR caso”

SV LU - eyales son las instancias de denuncia? Actividad 2 “mi vida” ,

sistemas de j . L . - . 120 minutos

proteccion” ¢Cudles es la ruta de intervencion para victimas? | Actividad 3 “sistemas de
Estrategias y practicas para enfrentar la violencia | Proteccion”

sexual NNA Actividad 4 “La amistad”

360 minutos

Definiciones _ _
La violencia en

Sesion nuestras vidas

¢Qué es la violencia?

La violencia es el uso deliberado del poder, ya sea mediante la fuerza fisica, la manipulacién y la amenaza, contra
uno mismo, otra persona, un grupo 0 comunidad, que tiene la intencionalidad de causar dafio y que ocasiona
lesiones, muertes, dafio psicoldgico, trastornos del desarrollo y/o privaciones materiales o afectivas (OMS).
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Constituye violencia, la accién u omision, por cualquier
medio, que ocasione privaciones, lesiones, dafios, su-
frimientos, perjuicios en la salud fisica, mental, afectiva,
sexual, desarrollo deficiente e incluso la muerte de la
nifia, nifio o adolescente2.

¢Qué es la violencia sexual?

La violencia sexual trasgrede los limites intimos y per-
sonales de las nifias, nifios y adolescentes: “La violencia
sexual contra NNA es ejercida por una desigualdad de
poder, desde una posicién de privilegio 0 dominacidn,
recurriendo la manipulacion psicoldgica, el engafio, el
uso de la fuerza, basada en un vinculo de dependen-
cia ya se afectiva, moral y/o econémica” (Ministerio de
Justicia, Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion
a Toda Forma de Vulneracion a la Integridad Sexual de
Nifios, Nifias y Adolescente. La Paz, 2015.)

Entenderemos por Violencia Sexual Infantil cualquier
conducta de tipo sexual que se realice con un nifio, nifia
y adolescente incluyendo las siguientes situaciones:

1. Toque de genitales del nifio o nifia por parte del
abusador/a.

2. Toque otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por
parte del abusador/a

3. Incitacion por parte del abusador/a para el NNA
pueda tocarse de sus propios genitales

4. Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea
con sus propios genitales, con otras partes del
cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por
parte del abusador/a.

5. Exposicion de material pornografico a un nifio o
nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

6. Contacto bucogenital entre el abusador/a y el
nifio/a.

7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusa-
dor/a al nifio o0 nifa.

8. Utilizacidn del nifio o nifia en la elaboracion de ma-
terial pornografico (Ej: fotos, peliculas).

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma con-
junta, s6lo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas
en un episodio lnico, en repetidas ocasiones 0 hasta
en forma crénica por muchos afios. Es una violencia
sexual porque hay un poder abusivo sobre el cuerpo de
los NNA es un ejercicio de explotacidn.

¢Qué es la violencia sexual
comercial?

La Violencia Sexual Comercial es un “delito” conexo a
la trata y trafico de personas, donde existe la comercia-
lizacién sexual de personas menores de dieciocho afios
de edad, mediante un pago o una promesa de pago en
dinero 0 en especie, para la nifia, nifio o adolescente o
la persona intermediaria (proxeneta y/o tratante), para
incurrir en un acto sexual, espectaculos sexuales publi-
cos y privados, pornografia infantil en videos, revistas,
fotografias y la que aparece en Internet.



“La diferencia radica en que el delito de violencia sexual
comercial sanciona a quien ‘paga’ por cualquier activi-
dad sexual. Sanciona el delito de pagar”, Ariel Ramirez,
Fundacion Munasim Kullakita.

Por lo tanto, la violencia sexual comercial, en sus di-
versas formas, implica violar derechos humanos fun-
damentales de nifas, nifios y adolescentes. Entre ellos:
a la proteccion contra todas las formas de violencia, a
la salud y a la educacion, a vivir con una familia, a la
justicia e incluso a la vida, por tal situacion la violencia
sexual comercial atenta contra el desarrollo integral de
la nifiez y adolescencia de nuestro pais.

Los nifios, nifias y adolescentes comercializados sexual-
mente son doblemente victimizados: por la captacion
que hace el tratante mediante el secuestro y engafio todo
aquello esclavizandoles sometiéndoles, sacandoles de su
entorno familiar y por los proxenetas que comercializan
a la victima como objetos sexuales obligandoles hacer
actividades sexuales con personas adultas.

;Quiénes promueven la
violencia sexual comercial?

La problematica crece porque existen “violentadores se-
xuales” que buscan cualquier tipo de actividad sexual con
menores de edad, y funciona como si se tratara de la ley
de oferta y demanda, basica de la economia del mercado.

Se tiene a un “cliente” (violentador sexual) que al bus-
car el contacto con los nifios/as y adolescentes, genera
una “demanda” (requerimiento de un producto). Al-
guien, (proxenetas y tratantes) le ofrece un “producto”
(nifias/os y adolescentes victimas de violencia sexual
comercial). Y esta dindmica se va repitiendo constante-
mente expandiendo el alcance de victimas.

;Quiénes promueven la
violencia sexual comercial?

1. Tratantes: Son delincuentes que captan a sus vic-
timas mediante el engafio, la amenaza, la coaccion
chantajes 0 promesas de trabajo para alejarlas de
sus lugares de origen y de sus familias para tras-
ladarla a otra ciudad o pais a cambio de beneficios
econémicos para si mismo o terceras personas,
privandoles de su libertad y obligando a tener cual-
quier tipo de relaciones sexuales forzadas y marca-
das por mucha violencia y manipulacion.

“Captan a las victimas
mediante engafos y amenazas,
las trasladan a otro espacio
privandoles de libertad y
obligandoles a tienes cualquier
tipo de relaciones sexuales.”

2. Proxenetas o explotador/a: Son aquellas personas
que dirigen el negocio, promueven, facilitan o con-
tribuyen, mediante el engafio, violencia y el abuso
de poder, para comercializar sexualmente a nifias,
nifios y adolescentes, por esta actividad reciben
beneficio econémico y somete a una relacién de
dependencia, controla a los NNA que considera que
les pertenece y se muestra ante las victimas como
figura protectora. Los/as explotadores sexuales son
delincuentes (proxenetas, facilitadores, engancha-
dores, etc.) que se benefician econdmicamente del
comercio sexual de nifias, nifios y adolescentes. Se
sabe de casos en que familiares de la victima son a
Su vez sus proxenetas.
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“Promueven, facilitan
o contribuyen a la
comercializacion sexual de los
NNA ofreciendo la “venta” del
cuerpo del menor a cambio de
dinero”

3. Los clientes o violentadores sexuales: Es aquella
persona que paga por tener actividad sexual natural
con NNA, algunos suelen llamarlos clientes. Los
violentadores sexuales son hombres y mujeres de
distintas edades, pueden ser casados 0 solteros,
turistas adinerados o con poco dinero. Los abusa-
dores pueden ser extranjeros 0 personas que via-
jan dentro de su propio pais. Estos violentadores
sexuales son los mas impunes que los tratantes
por que no se les visibiliza, porque pagan para te-
ner relaciones sexuales con NNA.

“Personas que pagan para
tener contacto sexual, erdtico
y pornografico con menores

de edad”

4. Los complices de la violencia sexual comercial:
Son todas las personas que a cambio de dinero,
facilitan que los proxenetas y tratantes comercialicen
los cuerpos de las nifias, nifios y adolescentes como
objetos sexuales, favoreciendo el contacto, traslado
con las victimas con el abusador o cliente, sin res-
petar su derecho a la libertad y a la dignidad, entre
ellos son los: taxistas, duefios, administradores y

empleados de hoteles, alojamientos, bares, salas de
masaje, estudios fotograficos, agencias de empleo,
clubes nocturnos, lugares recreativos, otros.

“Son quienes a cambio de
dinero ayudan y facilitan al
traslado y comercializacion de
los menores. También ayudan
a los violentadores sexuales
brindando informacidn sobre
donde pueden tener actividad
sexual con menores de edad.

;Cuales son las formas de
captacion?

“Las redes sociales, ofertas de
trabajo, agencias de empleo y
enamoramiento de par a par”

Las redes sociales son uno de los canales principales
para captar nuevas victimas de la violencia sexual co-
mercial, también lo hacen en las discotecas, parques y
escuelas.

Otras formas de captacion comunes son las ofertas de
trabajo, agencias de turismo, modelaje y empleos. Tam-
bién existe la forma de captacion por enamoramiento,
cuando un sujeto se gana el carifio y confianza de la



victima para chantajearla y obligarla a realizar acciones
que la lleven a una violencia sexual comercial.

:Qué es la trata de personas?

La trata de personas, conocida hoy en dia como la “es-
clavitud del siglo XXI”, es un delito que atenta contra
los derechos humanos pues vulnera la esencia misma
de la persona: Vida, libertad, integridad y dignidad.

La trata de personas es un delito, que viola los dere-
chos humanos fundamentales de la persona, su vida,
libertad, integridad y dignidad hasta el punto de trans-
formarla en una cosa, una mercancia que pude ser ex-
plotada una y otra vez.

Consiste en utilizar en provecho de uno mismo y de un
modo abusivo, las cualidades de una persona. Los me-
dios para llevar a cabo estas acciones son la fuerza, el
rapto, fraude o engafio abuso de poder o de una situa-
cion de vulnerabilidad. Incluird esto prostitucién ajena
u otros tipos de explotacion sexual, los trabajos o ser-
vicios forzados, la esclavitud, la extraccion de drganos.

En cambio, el trafico de personas ha sido definido como
la facilitacion de la entrada ilegal de una persona en un
estado de la cual dicha persona, con el fin de obtener
directa o indirectamente, un beneficio financiero u otro
beneficio de orden material estas personas se encuen-
tran expuestas a todo tipo de vejdmenes y maltratos.

¢.Gomo funciona la trata de
personas?

La definicion de trata se basa en tres elementos: una
“accion” llevada a cabo utilizando determinados
“medios” con “fines” de explotacion.

Las Acciones

Captacidn. Es la forma de reclutamiento o contacto en-
tre la victima y el tratante, utilizando para ellos un sinfin
de artimafias, engafios avances de la tecnologia estas
pueden ser el abordaje personal, agencias de empleo,
y medios masivos y mini medios de comunicacion y
las nuevas tecnologias informativas y de comunicacion.

Traslado. Desplazamiento que se realiza del lugar de
origen de la victima a un lugar de destino que es gene-
ralmente desconocido para la victima.

Acogida. Recepcion y/o retencion que generalmente
esta ubicada en el lugar donde la victima sera explota-
da o en sus inmediaciones, ocultdndoles de cualquier
medio de comunicacion con el exterior, ejerciendo di-
versas formas de control y coercidn que esta ligado a
la privacion de libertad.

Los medios. Son varios desde la violencia, amenaza,
chantaje, coaccion, hasta lo mas sutil como el enamora-
miento y engafios. A continuacion, se muestra una lista
de los medios utilizados o empleados en el proceso de
la trata de personas: Amenaza, Uso de la fuerza, Otras
formas de coaccién, Rapto, Fraude, Engafio, Abuso de
poder o0 de posicion de vulnerabilidad. Hacer o recibir
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de
una persona que tiene control sobre otra persona.
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Los fines. Violacion de derechos humanos y que ge-
neralmente se encuentra vinculada a la explotacion. En
Bolivia se han identificado diferentes fines de la trata
de personas:

® Fines relacionados a la explotacidn sexual. La
cual es la que mas se asocia este tipo de explo-
tacion incluye la prostitucion ajena, pornografia,
turismo sexual entre otras.

@ Fines relacionados a la explotacion laboral.
Las victimas son obligadas a realizar actividades
agricolas, mineras, pesqueras, fabricantes de la-
drillos construcciones u otras. mediante medios
de coaccion (deudas, engafios, estafas, chanta-
jes entre otros).

@ El matrimonio servil como fin de la trata de
personas. Son relaciones matrimoniales de ca-
racter servil en la que puede darse la explotacion
sexual, reproductiva o familiar. Las victimas mas
vulnerables son las nifias y nifios adolescentes y
adolescentes y estan ligadas a practicas cultura-
les o religiosas.

® Fines de adopcién o acogimientos ilegales.
Habitualmente bebes, nifios y nifias son subs-
traidos alejados o secuestrados de sus familias
de forma regular a cambio de una suma de di-
nero u otros beneficios muchas veces el destino
es una red delincuencial

® Fines relacionados con actividades delicti-
vas. Las victimas son utilizadas para cometer
y/o participar en actos criminales (como robo,
lavado de dinero, trafico de drogas y otros), las
victimas arriesgan su integridad fisica, libertad e
inclusive su vida.

® Fines relacionados con la comercializacion de
drganos. Se comercializa oferta o demanda con
drganos, tejidos o fluidos.

® La mendicidad como fin de la trata de perso-
nas. Consiste en obligar a la victima a realizar
la accion de mendigar, es decir, pedir dinero o
ayuda a manera de suplica a transelintes, para
luego despojarlas del dinero obtenido. General-
mente utilizan a menores de edad, ancianos y
personas con algtn tipo de discapacidad.

La trata de personas se puede
dar de manera interna y externa

Trata externa. Que se realiza entre paises las victimas
son tratadas o desplazadas a terceros paises.

Trata interna. Se desarrolla en el interior del pais sin ne-
cesidad de traspasar las fronteras nacionales la victima
es trasladada de un lugar a otro dentro del mismo pais.
La trata son nuevas practicas de explotacion y servi-
dumbre mujeres, nifios y adolescentes son buscados
elegidos y captados o secuestrados con el objeto claro
de comerciar con ellos en contra de su voluntad, des-
aparece y nadie los encuentra, no tienen documentos
porgue se lo sacan, estan encerrados, aislados, tortura-
dos e incomunicados.

;Quiénes son las victimas?

Los nifios, nifias y adolescentes son victimas de trata, asi
como hombres y mujeres adultas. Ellos son sometidos a
diversas situaciones que constituyen explotacién sexual.



Las personas que ha sufrido un dafio o perjuicio por
accion u omision, sea por culpa de una persona o por
fuerza mayor, las victimas de la violencia sexual comer-
cial son menores de 18 afios de edad de ambos sexos,
pero la mayoria son nifias y adolescentes mujeres.

:Qué es el proxenetismo?

El proxenetismo es el oficio del proxeneta consiste en
obtener beneficios econdmicos de la prostitucion de
otra persona. El proxenetismo en muchos paises cons-
tituye un delito. Los proxenetas son los que se encar-
gan de proveer servicios de proteccion a las mujeres
que trabajan en la prostitucion, cobrandoles a éstas
por sus servicios. Muchas veces utilizan la violencia,
el engafo, la intimidacion, el uso de su superioridad
fisica u de otro tipo, o aprovechando una situacién de
vulnerabilidad de la persona prostituida, para explotar-
las sexualmente. Los proxenetas son uno de los prin-
cipales implicados en el delito de trata de personas,
donde la persona prostituida pasa a ser una victima
bajo el control de éstos que muchas veces se inicia en
la prostitucién sin su consentimiento.

Segun la normativa internacional, se define como
proxeneta en términos generales a quien, para satis-
facer las pasiones de otra, concertare o explotare la

prostitucion de otra persona aun con el consentimiento
de tal persona (articulo 1 del Convenio para la repre-
sién de la trata de personas y de la explotacion de la
prostitucion ajena, 1949).

¢Qué es la pornografia?

“Quien obliga o facilita por si
o0 tercera persona a otra que
no dé su consentimiento a
realizar actos sexuales o de
exhibicionismo corporal con
el objeto de video grabarlos,
fotografiarlos, filmarlos,
exhibirlos o describirlos a
través de anuncios impresos,
transmision de archivos,
sistemas informaticos,
electrénicos o similares”

Es toda representacion de un nifio o nifia en activida-
des sexuales visual, grafica o textual incluyendo video
juegos o dibujos animados que manera real implicita,
explicita 0 simuladas y difundida a través de cualquier
medio, con fines primordialmente sexuales y para el
placer sexual de un abusador sexual o cliente.

Es todo material pornografico que contenga la repre-
sentacion visual de: un NNA comportdndose de una
forma sexualmente implicita. Imagenes realistas que
representen a un menor comportandose de una forma
sexualmente implicita.
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Pero también tenemos que precisar que hay una nueva
forma de prostitucion y explotacion sexual que es el
Grooming.

Podemos definir Grooming de manera sencilla como el
conjunto de estrategias que una persona adulta desarro-
lla para ganarse la confianza del NNA a través de Inter-
net con el fin Gltimo de obtener concesiones de indole
sexual. Hablamos entonces de acoso sexual a menores
en la Red y el término completo seria child grooming
0 internet grooming. Desde un acercamiento lleno de
empatia y/o engafios se pasa al chantaje mdas cruento
para obtener imagenes comprometidas del menor y, en
casos extremos, pretender un encuentro en persona. El
dafo psicoldgico que sufren nifios, nifias y adolescentes
atrapados en estas circunstancias es enorme.

La Red es ahora réapida y barata y circulan contenidos
audiovisuales, como los pornograficos, con plena flui-
dez y los principales consumidores son los peddfilos
que hacen pasar por personas buenas y se ganan la
confianza de los NNA y les piden que les envien sus
fotografias y videos con poca ropa o sin ropa y con
posturas sexuales.

;Cuales son los factores
de riesgo o indicadores de
vulnerabilidad?

Para que se genere violencia sexual comercial, los tra-
tantes, proxenetas y sobre todo los violentadores se-
xuales buscan a menores de edad que se encuentren en
situaciones de vulnerabilidad para lograr su cometido.

Los factores de riesgo son:

La violencia intrafamiliar, muchas de las victi-
mas viven en ambientes muy violentos y estas
situaciones los exponen a que sean presas faci-
les de los tratantes o proxenetas.

Los NNA en consumo de drogas, situacion de
calle y conflicto con la Ley

La pobreza extrema.

Baja autoestima

Analfabetismo o bajo nivel educativo.

Migracion interna y externa

La influencia de los pares es fundamental para
que los NNA puedan ser presas féciles de la tra-
ta de personas.

La falta de oportunidades educativas y la expul-
sion del sistema escolar.

La explotacion econdmica y el ingreso temprano
al trabajo infantil.

La ausencia de documentacion legal o la caren-
cia de ciudadania

El embarazo infantil y adolescente

La negligencia, el abandono y la presencia pro-
longada en las calles de los NNA.

Las condiciones familiares y personales adver-
sas, tales como la drogadiccidn, el alcoholismo
y una historia previa de violencia y abuso sexual
La promocion de la explotacion sexual comercial
por personas cercanas o miembros adultos de
la familia (padres, madres, hermanos, herma-
nas, novios, amistades, vecinos, etc.).

Factores culturales (machismo, adultismo),
consideracion de la mujer y nifios como obje-
tos sexuales.



® Las mayores causas para que una nifia o ado-
lescente se vea expuesta a que la capten o in-
grese a situaciones de explotacion sexual son la
familia y la escuela, porque si no tiene la infor-
macion suficiente sobre estos riesgos, se con-
vierte en victima fécil de tratantes. La escuela le
brinda a la nifia mayores posibilidades a futuro.
En cambio, si la abandona, se trunca su futuro,
hecho que es aprovechado por estos delincuen-
tes. (Entrevista a Defensor del Pueblo de El Alto,
septiembre de 2019)

® Inadecuada aplicacion de marcos legales para san-
cionar a los abusadores y explotadores sexuales.

;Cuales son los indicadores
para la deteccion de la violencia
sexual comercial. la trata de
personas y la pornografia
infantil?

A continuacion, presentamos un listado que de situa-
ciones que los profesores/as y padres y madres deben
observar en los NNA para detectar estos delitos:

@ Viste ropa poco habitual para su edad y contexto
socio econémico y uso de maquillaje excesivo.

® Trastornos del desarrollo, presencia de senti-
mientos de desconfianza, culpabilidad, proble-
mas en la comunicacién verbal y escrita.

® Recibe llamadas frecuentes de celulares, miente
para justificar su conducta, se margina de las
actividades familiares y sociales cotidianas, se
deteriora su comunicacion con la familia, cam-
bio de amigos/as.

® Huye de casa, retisa contacto con posible agre-
sor/proxeneta

Carecen de documentos personales como el
certificado de Nacimiento; relatan que “pronto”
se irdn a otra region del pais porque alguien
conocido o desconocido les estd ayudando a
encontrar un trabajo en el que ganaran mucho
dinero.

Sefales de maltrato corporal: moretones, cica-
trices, lesiones, cortes o dificultad al caminar o
al sentarse.

Poseen dinero en cantidades contrastantes con
sus reales condiciones econdmicas y su edad.
Hacen abandono de la escuela sin justificacion
de los padres o familiares responsables.

Se les ve con adultos desconocidos.

Se conoce que en sus hogares hay antecedentes
de abuso o violencia sexual.

Trabajan o viven en la calle.

Presentan sintomas de alguna infeccion de
transmision sexual.

Han desaparecido y sus familiares 0 amigos no
saben donde pueden estar.

Se han escapado alguna vez de casa.

Se sabe que son o han sido victimas de violen-
cia fisica, psicoldgica y sexual.

Presentan embarazo adolescente.

Un adulto desconocido les ha ofrecido dinero y
regalos.

Expresan que quieren “independizarse” o que
estan dispuestos de cualquier cosa para ganar
dinero.

Un amigo les ha ofrecido un trabajo facil para
ganar dinero.

Un amigo/a en su Red Social le ha pedido que
les envie una fotografia comprometera

Les han propuesto participar en sesiones de fo-
tografias o videos.
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;Cuales son las consecuentes
o efectos de la violencia sexual
comercial?

Las consecuencias de la violencia sexual pueden ser
devastadoras para la victima, no solo por la experiencia
de la violencia sexual en si misma, sino también por las
consecuencias del proceso judicial. Por ello, es impor-
tante visibilizar este hecho como un problema social y
de salud publica, que afecta a un gran nimero de NNA,
que en alto porcentaje ni siquiera son denunciados,
pero que igual existen y tienen su impacto negativo en
el desarrollo humano y social.

La violencia sexual comercial puede provocar enormes
consecuencias que interfieren en el correcto desarro-
llo fisico, psicoldgico, espiritual, moral y social de los
nifios/as victimas. Sus secuelas pueden permanecer
presentes durante largo tiempo y necesitar de ayuda
especializada para superarlas con éxito. Las principales
consecuencias de la explotacion sexual infantil coinci-
den con las del abuso sexual:

® Violencia fisica que pueden ejercer sobre el
nifio, nifia o0 adolescente aquellas personas que
lo explotan, incluyendo a proxenetas y violenta-
dores sexuales o clientes: golpes hasta dejar in-
consciente, torturas, quemados con cigarrillos,
0 violados por negarse.

@ Alto riesgo de embarazo precoz y no planificado.

® Dependencia emocional a su tratante o violenta-
dor sexual

® Mayor posibilidad de contraer infecciones de
transmision sexual con riesgo de muerte (VIH).
Los nifios/as que son explotados generalmente
no estan en posicion de negociar practicas se-
xuales mas seguras.

Baja autoestima, sentimientos de vergiienza,
culpa, creen que no son dignos de ser ayuda-
dos. Otros niegan la realidad y se auto conven-
cen de que eligieron libremente esta situacion
para ayudar a sus familias, o que su proxene-
ta es realmente un amigo que les da afecto y
proteccion. Muchos también padecen estigma-
tizacion social y sufren al darse cuenta de que
fueron traicionados por alguien en quién habian
confiado ciegamente.

La naturalizacion la explotacion de su cuerpo,
piensan que es una forma de conseguir dinero,
van construyendo habitos y conductas relacio-
nadas a su cuerpo.

Intento de suicidio, bulimia, anorexia, hiper-
sexualizacion infantil, adolescentes que tienen
vida sexual activa antes de tiempo, embarazo
adolescente, no cuidan su cuerpo, no hay una
consciencia real”, asegura.

Consumo de drogas, estupefacientes, alcohol,
muchas veces inducidos por los proxenetas y
violentadores sexuales, otras como formas de
olvidar el mundo en el cual se encuentran su-
mergidos.

Altos niveles de desercién y abandono de la es-
cuela, generando situaciones de retraso educati-
vo en los nifios, nifias y adolescentes.



Sesion 1
La violencia en
nuestras vidas”

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:

Actividad 0 20 minutos
Materiales:
ninguno

Objetivo

@ Generar un espacio de confianza donde los NNA puedan sentirse en libertar de expresar
abiertamente sus opiniones.

PROCEDIMIENTO: PREGUNTAS DE DEBATE

Pedir a los participantes que formen ¢Como se sintieron? 63

un circulo intercalando hombre y ¢ Sintieron que fueron agredidos?

mujeres, se inicia la actividad con

un calentamiento muscular, donde

el facilitador dara la consigna de

mover el cuerpo desde la cabeza

hasta los pies. Luego pedirad a los
i CIERRE

participantes que deben saltar y to-

car la cabeza del compariero de lado Reflexiona esta actividad que muchas veces

izquierdo o derecho segtn que eli- hemos visto la violencia en nuestras vidas

jan, es decir lo mas rapido que se y como esto se transmite de generacion en

pueda Ej. “Maria, salta y le toca la generacion, porque la violencia es el ejerci-

cabeza de su compafiera de lado, cio de poder

una vez que le toca ella debe decir

su nombre saltar y tocarle la cabeza

de la siguiente compafiera...hasta

terminar la ronda.

¢Qué es la violencia?

4 CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

La consigna es que tiene que hacer- Esta actividad es apta para trabajar con
lo en el menor tiempo posible. diferentes grupos etarios.
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Actividad

“Ganancia de
P@g@ad@m

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:

40 minutos

iales: :
Ma:ﬁ':\‘eva clip, figuras de

pescaditos, lana

Objetivo

@ Generar un espacio de reflexion sobre la violencia sexual comercial y que en cualquier momento
podemos ser victimas de este delito.

PROCEDIMIENTO:

Se pedird a los participantes
que se dividan en dos grupos
(puede utilizar alguna técnica
de divisién de grupos que co-
nozca ) una vez divididos en
dos grupos indicara que en la
sala se arm6 un lago donde
existen bastantes pescados y
cada grupo ira a pescar, en
caso de que un integrante
saque primero deberd ayudar
a sus compafieros de grupo
dandole indicaciones para
que pueda sacar su presa Si
todo el equipo logra sacar a
un pescado cado uno enton-
ces podran repetir la caza,
una vez que cada grupo tenga
sus pescados se pasara a ha-
cer la lectura de los pescados
que tienen los tipos de vio-
lencia y se dara énfasis a la
violencia sexual y la violencia
sexual comercial,

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Como se sintieron?

¢Qué formas de violencia
conocen?

¢Qué es la violencia sexual?

¢Qué es la violencia sexual
comercial?

¢Quiénes pueden sufrir este
tipo de violencia? ¢Anexo de
factores de riesgo impresos?

¢Qué es la trata de personas?
¢Qué es la pornografia?

CIERRE

Reflexionar sobre las de-
finiciones de violencia se-
xual y la violencia sexual
comercial y que cualquiera
de nosotros podemos ser
presa facil para los tra-
tantes y que tenemos que
estar atentos a estas situa-
ciones de riesgo

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con diferentes grupos etarios.

Previo al inicio de la actividad se debe preparar un espacio simu-
lando un lago donde colocara las fichas de pescados ademds de
preparar clips amarados con lanas simulando una cafia de pescar.




Forma de trabajo:
Grupal

Actividad

Tiempo:

40 minutos

teriales:
'é‘\%bo y alfileres

3 @mm%gg
esta cerca

Objetivo

@ Generar un espacio de reflexion para conocer el perfil de los tratantes y como operan en nuestro
entorno familiar y social.

PROCEDIMIENTO:

PREGUNTAS DE DEBATE 65

Se pedird a los participantes
que se dividan en tres grupos ¢C6mo se sintieron? CIERRE

(puede utilizar alguna técnica de ¢ C6mo acttian los tratantes? Es importante reflexionar
divisién de grupos que conoz- Lugares y engafios este punto, como los tra-
ca) una vez divididos en los tres tantes y sus complices es-
grupos se entregara consignas a tan tan cerca de los NNA
cada grupo. ¢Quiénes son los proxenetas? y disfrazados de personas
buenas y conocidas bus-
cando la mejor forma de
capturar sus victimas

¢Quiénes son sus complices?

Al primer grupo se les pedird
que inflen su globo y lo cuiden,
al segundo grupo se les dird que
se solo estén sentados y al ter-
cer grupo se les dard un alfiler
para que de manera silenciosa
puedan sentar al lado del com- CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

pafiero/a que tenga el globo y Esta actividad es apta para trabajar con NNA a partir de
en lapso de dos minutos reven- los 10 afios

taran el globo del compariero
de su lado cuando el facilita-
dor/a mencione la palabra clave
“AGRESOR”

El facilitador/a imprimira en tarjetas de los lugares donde
operan los tratantes sus complices y como lo hacen.




Forma de trabajo:
Grupal

Actividad 9

Tiempo:

40 minutos

riales:
|e”‘a?sg\ogra\fo, marcadores Y

caritas tristes en stiker

“aa @%%@%”

Objetivo

@ Generar un espacio de reflexion sobre la violencia sexual comercial y que en cualquier momento
podemos ser victimas de este delito.

PROCEDIMIENTO:

Se dividira a los participantes en 4 grupos y donde dibujaran una silueta
66 de un NNA y se le pedira que sefialen con los emoticones causa la vio-
lencia y que consecuencias trae a su vida.

PREGUNTAS DE DEBATE

¢Como se sintieron?

¢ Cudles son las consecuencias de la violencia comercial?

¢A qué partes del cuerpo dafia la violencia sexual comercial?

CIERRE

Es importante reflexionar las consecuencias que trae este tipo de
violencia en la vida de las NNA.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES
Esta actividad es apta para trabajar con NNA a partir de los 10 afios

4

El facilitador/a imprimira en tarjetas sobre las consecuencias de la VC




Definicion

“Conociendo mi derecho
a la proteccion”
77

“No hay causa que merezca mas alta prioridad que la
proteccion y el desarrollo del nifio y niias, de quien

dependen la supervivencia, la estabilidad y el progreso de
todas las naciones y, de hecho, de la civilizacion humana”

Plan de Accion de la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, 30 de septiembre de 1990.

¢Qué son los derechos?

El concepto central de un derecho es el de un acuerdo
0 «contrato social» que se establece entre una 0 mas
personas que tienen el derecho (a menudo se las titula
el su jeto de derechos), y otra u otras personas, 0 una
institucion, que tienen obligaciones y responsabilidades
relacionadas con la realizacién de dicho derecho (gene-
ralmente se las titula garantes del cumplimiento de los
derechos). Los cddigos morales y juridicos que origi-
nalmente establecieron dichas obligaciones, frecuente-
mente existieron en las sociedades durante miles de
afnos, y se pueden encontrar codificados en un grupo
de documentos que guian la conducta social.

Los derechos son condiciones personales que se pue-
den exigir por todos y todas, y que se adquieren desde
el mismo momento de nacer. Las personas necesitan
disfrutar todos sus derechos para realizarse plenamen-
te y vivir con dignidad. El Estado ante todo tiene la
responsabilidad de garantizar las condiciones para la
realizacion de los derechos humanos, sin embargo, no
debemos olvidar que como miembros de la sociedad
compartimos dicha responsabilidad.

:Cuales son los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes?

Las nifias, nifios y adolescentes deben saber que hay
normas, leyes, autoridades e instituciones que se pre-
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ocupan de defender y velar por el cumplimiento de los
Derechos de las nifias y nifios. Deben sentir que no
estan solos frente a posibles vulneraciones de sus De-
rechos y que, si fuese necesario, siempre habra algdn
lugar donde acudir por ayuda.

La Convencidon sobre los derechos del nifio recoge los
derechos de todos los seres humanos menores de 18
afos. Los articulos contenidos en ella, promueven y
protegen los derechos de NNA y son de obligatorio
cumplimiento para todas las personas y paises.

La Convencién en sus 54 articulos, reconoce los de-
rechos de TODOS los NNA y protege sobre todo a los
grupos mas vulnerables, 0 sea, a quienes no tengan ac-
ceso a la educacion, a los afectados por enfermedades,
a quienes han sido abandonados, entre otros.

Algunos de los derechos De los nifios y nifias recono-
cidos en la Convencion, son:

® No discriminacion: Todos los nifios y nifias tienen
los derechos recogidos en la Convencion, no im-
porta de ddnde sean, ni de que sexo o color de piel,
ni que lengua hablen, ni la situacion econémica de
su familia, ni sus creencias o la de sus padres, ni si
padecen de alguna minusvalia.

® El Interés Superior del Nifio: Cuando las autorida-
des o las personas adultas adopten decisiones que
tengan que ver con los nifios deberan hacer aguello
que sea mejor para su desarrollo y bienestar.

® Nombre y Nacionalidad: Cuando nacen, los nifios
tienen derecho a ser inscritos en un registro y reci-
bir un nombre y una nacionalidad, a conocer a sus
padres y a ser cuidados por ellos.

® Identidad: Las autoridades tiene la obligacion de
proteger la identidad, nombre, nacionalidad y rela-
ciones familiares de todos los nifios.

® Salud: Los nifios y nifias tienen derecho al disfrute

del mas alto nivel posible de salud y servicios.
Separacion de los padres: Ningtn nifio o nifia debe
ser separado de sus padres, a menos que sea por
su propio bien. En el caso de que su papa 0 mama
estén separados, tienen derecho a mantener con-
tacto con ambos facilmente.

Traslados y Retenciones llicitas: Las autoridades
deben evitar que los nifios sean trasladados de for-
ma ilegal a otro pais 0 que sean retenidos ilegal-
mente.

Opinion de los Nifios: Los nifios, tienen derecho
a opinar y a que esa opinién, de acuerdo con su
edad y madurez, sea tenida en cuenta cuando las
personas adultas vayan a tomar una decision que
los afecte.

Libertad de expresion: Tienen derecho a expresar
libremente sus opiniones, a recibir y difundir infor-
maciones e ideas de todo tipo.

Proteccién de la intimidad: Tienen derecho a una
vida privada propia, a que se respete la vida priva-
da de su familia y a la intimidad de su domicilio, a
que nadie ataque su imagen.

Acceso a una informacién adecuada: Tienen dere-
cho a recibir informacion a través de los libros,
periddicos, radio, television e internet. En especial
informacion que sea importante para su bienestar
y desarrollo.

Proteccion contra los malos tratos: Las autoridades
deberan protegerlos de los malos tratos, los abu-
sos y la violencia. También de aquella de provenga
de sus padres o responsables legales.

Proteccion de los nifios sin familia: Los nifios tie-
nen derecho a una proteccion y ayuda especial en
el caso que no tengan padres 0 que éstos no estén
con ellos. Esta ayuda tendrd en cuenta su origen
cultural o étnico.

La Educacién: La educacién primaria debe ser obli-
gatoria y gratuita y todos tienen que contar con las



facilidades para poder acceder al nivel secundario o
ir a la universidad. Los gobiernos deben colaborar
para que esto sea una realidad en todo el mundo.

® El Ocio y la Cultura: Tienen derecho al juego, al
descanso y a las actividades recreativas y cultura-
les.

@ Los Nifios y Nifias con habilidades diferentes tienen
derecho a cuidados y atenciones especiales que
garanticen su educacion y capacitacion con el fin
de ayudarlos a que disfruten de una vida plena.

® Silos Nifios o Nifias han sufrido de malos tratos,
explotacion, abandono o han estado en guerra, tie-
nen derecho a que se ocupen de ellos para recupe-
rarlos fisica, social y psicoldgicamente.

Los Nifios y Nifas tienen derecho a estar protegidos
contra las demas formas de explotacion que sean per-
judiciales para su bienestar.

Asimismo, el Cadigo NNA 548 establece los siguientes
derechos de las Nifias, nifios y adolescentes:

Derechos a la Participacion:

-Libertad de expresarse.

- Libertad de reunirse pacificamente con otras nifas,
nifios y adolescentes.

- Acceso a la informacion.

- Participar en actividades culturales.

Derechos al Desarrollo:

- Tener una familia que les quiera y proteja.
- Recibir educacion de calidad.

- Derecho a jugar.

- Derecho a la atencién médica.

- Derecho a la comida (alimentacion)

- Derecho a la vivienda.

Derecho a la Proteccion:

- Del abuso. (Fisico, emocional, sexual)

- El descuido.

- La explotacion sexual y laboral.

- La explotacion en actividades delictivas (delitos).

- Ser separado de sus padres, ser llevados al extranje-
ro, la guerra.

;Cuales son las normativas
que protegen a los nifios de la
violencia sexual comercial?

Convencidn Internacional sobre los Derechos del
Nifio (ONU, 1989): De acuerdo al Art. 19, “Los Esta-
dos...deben adoptar las medidas legislativas, adminis-
trativas, sociales y educativas para proteger al nifio del
perjuicio y abuso sexual, y que estas medidas deben
contemplar mecanismos eficaces para el establecimien-
to de programas sociales con el objeto de proporcionar
la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de
él, asi como para otras formas de prevencion y para la
identificacién, notificacion, remisién a una institucion,
investigacion, tratamiento y observacidn ulterior de los
casos antes descritos de malos tratos al nifio y, segtn
corresponda la intervencion judicial” (Art. 19).

Congreso Mundial contra la Explotacién Sexual Co-
mercial de los nifios (ESCNNA), (Estocolmo, 24 de
agosto de 1996). En 1996 tuvo lugar en Estocolmo el
primer Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual
Comercial de la Infancia con el objetivo de analizar y
buscar solucion al problema de la explotacion sexual
infantil y en el que participaron 122 paises. Promover
una cooperacion mas sélida entre los Estados y todos
los sectores sociales para prevenir la participacion de
los nifios en el comercio sexual y reforzar el papel de la
familia en la proteccion de los nifios contra la Explota-
cion Sexual Comercial; Promulgar el caracter delictivo
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de la ESCNNA, asi como otras formas de explotacion
sexual, y condenar y castigar a todos los delincuentes
implicados, ya sean locales 0 extranjeros, a la vez que
se garantiza que las victimas infantiles de estas practi-
cas quedan exonerados de toda culpa.

Constitucion Politica del Estado: En el Art. 60, se de-
termina el deber del Estado Boliviano, la sociedad y la
familia de garantizar la prioridad del interés superior del
nifio, nifia o adolescente, brindandoles preeminencia en
sus derechos, proteccion y socorro en cualquier circuns-
tancia, priorizando su atencién en servicios publicos y
privados, y posibilitando un acceso a la administracién
de justicia oportuna con asistencia de personal especiali-
zado. En el Art. 61 se prohibe y sanciona toda forma de
violencia contra NNA, el trabajo forzoso y la explotacion
de NNA, determinando que las actividades que realicen
deberan tener una funcién formativa integral.

Cddigo Nifia, Nifio o Adolescente (Ley No. 548, 17 de
julio de 2014): Regula el régimen de prevencion, pro-
teccion y atencion integral que el Estado y la sociedad
deben garantizar a todo NNA con el fin de asegurarles
un desarrollo fisico, mental, moral, espiritual, emocio-
nal y social en condiciones de libertad, respeto, digni-
dad, equidad y justicia. El Capitulo VIII est4 dedicado al
derecho a la integridad personal y proteccion contra la
violencia (Arts. 145 al 157), estableciendo el derecho a
la integridad personal, que comprende la integridad fisi-
ca, psicoldgica y sexual. Asi mismo, el derecho al buen
trato, es decir a una educacién sin violencia. Por otra
parte, establece en el Art. 148 el derecho de los NNA a
ser protegidos contra la violencia sexual. Posteriormen-
te, define medidas de prevencion y proteccion contra la
violencia sexual, la atencién especializada a las victimas
y testigos de estos delitos, la obligacion de denunciar y
el derecho al acceso a la justicia.

Cddigo Penal (Ley No. 1768, 10 de marzo de 1997):
Con todas las modificaciones introducidas por las Le-
yes N° 2033, N° 263, N° 348 y N° 548 constituye un ins-
trumento importante para la sancién de quienes atentan
contra la vida, la integridad fisica, psicologica y sexual
de NNA.

Cddigo de Procedimiento Penal: Determina el proce-
dimiento para la persecucién penal. Sin embargo, en la
realidad los plazos que establece no son cumplidos, he-
cho que atenta contra los derechos de los NNA victimas
y contribuye a que los casos queden en la impunidad.

Proteccidn a la Victimas de Delitos contra la Liber-
tad Sexual (Ley No. 2033, 29 de octubre de 1999):
Modifica el Art. 101 sobre prescripcidn de la accién y
los articulos 308, 309, 310, 312, 317, 318, 319, 320,
321 (delitos de violacion, estupro, agravantes, abuso
deshonesto, exencion de sancion por matrimonio con
victimas, corrupcion de menores, corrupcion agravada,
corrupcion de mayores y proxenetismo), agravando las
penas en caso de cometerse contra NNA. Tipifica nue-
vos delitos: violacion de nifio, nifia o0 adolescente (Art.
308 bis), violacion en estado de inconsciencia (Art.
308 ter), trafico de personas (Art. 321 bis), deroga los
Arts. 311 (substitucion de persona) y 322 (rufianeria);
reconoce derechos a las victimas de delitos contra la
libertad sexual, y derechos especificos a NNA meno-
res de edad, asi como la obligacion de las Prefecturas
(Gobernaciones) de implementar centros de atencion,
proteccion, orientacion psicoldgica y apoyo para esta
poblacién.

Sentencia Constitucional Plurinacional No 0206/2014
(05 de Febrero de 2014) La Sentencia establece que la
mujer podra acceder a un aborto legal y seguro en los
casos en los que el embarazo sea producto de: ¢ Viola-
cion e Incesto (cuando la violacion es efectuada por un



familiar cercano) « Estupro (cuando la victima es menor
de edad), y » Cuando como resultado del embarazo, su
vida o salud corra peligro. La Sentencia Constitucional
establece claramente que el requisito para acceder a un
aborto es el consentimiento de la mujer (nifia, adoles-
cente, joven, adulta).

La Sentencia no establece un limite a la edad gestacio-
nal. Sin embargo, segtn la Organizacion Mundial de
la Salud, el aborto es definido como la terminacion de
la gestacion espontanea o provocada de un embarazo
hasta las 22 semanas

Ley Integral contra la Trata y Trafico de Personas
(Ley No. 263, 31 de julio de 2012): Tiene el objeto de
combatir la trata y trafico de personas y delitos cone-
X0S, garantizar los derechos fundamentales de las vic-
timas a través de la prevencion, proteccion, atencion,
persecucion y sancion penal de estos delitos.

¢CGuales son los otros delitos
de la Ley de Trata y Trafico de
Personas Ley 263?

PROXENETISMO ART. 34 (Art. 321): Es un delito que
comete un individuo que promueve, facilita o contribu-
ye a la prostitucion de una persona o la obliga a per-
manecer en esa situacion para satisfacer deseos ajenos
0 con animo de lucro o beneficio. Ocurre a través del
engano, abuso de una situacion de necesidad o vulne-
rabilidad, de una relacién de dependencia o de poder,
violencia, amenaza o cualquier otro medio de intimida-
cion o coercion. La sancién serd de (12) a dieciocho
(18) afios cuando la victima fuere menor de dieciocho
(18) afios de edad. Se agravara la pena de Quince (15)
a veinte (20) afios, si la victima fuere menor de catorce
(14) afios de edad, aunque fuere con su consentimiento

y no mediaren las circunstancias previstas en la des-
cripcion.

TRAFICO DE PERSONAS ART. 34 (Art. 321 bis): “Quien
promueva, induzca, favorezca y/o facilite por cualquier
medio la entrada o salida ilegal de una persona del
Estado Plurinacional de Bolivia a otro Estado de la cual
dicha persona no sea nacional o residente permanente,
con el fin de obtener directa o indirectamente beneficio
econdmico para si 0 para un tercero, sera sancionado
con privacion de libertad de cinco (5) a diez (10) afios”.

PORNOGRAFIA ART. 34 (Art. 323 bis): Es un delito
que comete un sujeto que obliga, facilita o induce por
cualquier medio, por si mismo o terceros, a otra per-
sona, a realizar actos sexuales o de exhibicionismo
corporal con fines lascivos, con el objetivo de grabar-
los, fotografiarlos, filmarlos, para exhibirlos a través de
anuncios, videos, sistemas informéticos, electrénicos o
similares. La sanci6n sera de Cinco (5) a ocho (8) afios.

VIOLENCIA SEXUAL COMERCIAL ART. 34 (Art. 322
bis): Este delito, que se describe en detalle a continua-
cion es uno de los fines de la trata que es la explotacion
sexual comercial y es conocida en la mayoria de los
paises como Explotacion Sexual de nifias, nifios y ado-
lescentes (ESNNA) o Explotacion Sexual Comercial de
nifias, nifios y adolescentes (ESCNNA). La sancion es
de Ocho (8) a doce (12) afios. La sancién se agravara
en dos tercios, si la victima fuere menor de catorce
(14) afos.
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" Sesion 2
onociendo mj derecho
a la proteccion”

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:
20 minutos

Actividad 0

iales: >
%ﬁﬂ'fs de silueta de ninos y

nifias

‘Que hace falta’

Objetivo

® Generar un espacio de confianza donde los NNA puedan sentirse en libertar de

expresar abiertamente sus opiniones.
) , . . .
Reflexionar sobre el concepto de sus derechos a partir de las necesidades basicas de

todas las personas.

72
PROCEDIMIENTO:
Se colocara las siluetas de los nifios y nifias en la pared o en el piso en el centro del circulo donde
todo el grupo ve bien y se les preguntard ¢Que le falta a los nifios y nifias para ser felices? El grupo
comienza a nombrar todo lo que se les ocurra Ej, ropa, casa, familia, carifio, etc. Posteriormente les
colocaran nombre.

PREGUNTAS DE DEBATE CIERRE

. H ? . ..
¢Ustedes tienen derechos? Reflexiona esta actividad que muchas veces

¢Que derechos conocen? hemos visto la violencia en nuestras vidas

¢ Qué derechos ejercen? y como esto se transmite de generacion en
¢Qué es un deber? generacion, porque la violencia es el ejercicio

¢ Para qué sirven los derechos de los NNA? de poder

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con diferentes grupos etarios.

4




o Forma de trabajo:
Actividad Grupal

Tiempo:

20 minutos

b%m d@% d@%‘@ﬁ%@ . N\at}:aerl\a;r?:na con Art. del derecho @ la
a ia pﬁ‘@%@m@n ?)cr)otecmon pelota, lana

Objetivo
® Conocer las normativas y Leyes que protegen a los NNA de la violencia sexual comercial y la trata de personas.

® Reflexionar la importante conocer y ejercer el derecho a la proteccion para prevenir la violencia sexual
comercial a NNA y sancionar a los autores de ese delito.

PROCEDIMIENTO: PREGUNTAS DE DEBATE

Se pedira a los participantes que ¢Qué normas conocen a favor de la NNA? 3
formen un circulo y se entregara
uno de los participantes una pe-
lota de plastico que representa- ¢Cudl es la norma que protege de la Violencia
ra a una “Bomba”, lo que tiene sexual comercial?

que hacer es pasar la pelota a su

compaiiero/a de lado lo mas rapi-

do que pueda, mientras el facili-

tador/a mencionara en voz fuerte CIERRE

“tic tac...Bum”.

Cuando la bomba diga “bum”,

¢Es importante conocer estas normas? ¢Porque?

Reflexione la importancia de reflexionar cada una de
| particinante debers las normas y los articulos que sancionan la violen-
ol TG el soelielr Bl cia sexual comercial hacia las nifias, nifios y ado-

:;?”e:[]at)l(ij:c! slgbrié/ (Iﬁg; ﬁ’:rigﬁgg lescentes. Asimismo, colocarlo en piramide delos
p g derechos de los NNA

especificamente el articulo que
sefiala el derecho a la proteccion.

La consiga es que tienen que ha-

cerlo con un todo de una emocion 4
como ser: enojado, alegre, lloran- Esta actividad es apta para trabajar con
do y riendo. diferentes grupos etarios.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES




Actividad

“La cola de los
dezrechos

Objetivo

Forma de trabajo:
Grupal
Tiempo:
30 minutos

Materiales:
ara cada participante

Pafiuelitos P

@ Que los nifios, nifias y adolescentes reflexionen sobre la vulnerabilidad a la que estan expuestos sus

derechos en la sociedad en la que vivimos.

PROCEDIMIENTO:

Se pide a las y los participantes que formen un
circulo, los facilitadores entregan una pafioleta
a cada participante con la siguiente consigna:
“Primero vamos a colocar todas y todos la pa-
fioleta en el pliegue trasero de nuestro panta-
I6n, falda” como si fueran nuestras colitas.

* El juego consiste en que vamos a hacer una
caceria de colas, debemos robar la mayor
cantidad de colas.

¢ No debemos perder nuestra cola, quiere de-
cir que debemos quitar, pero sin dejarnos
quitar nuestra cola.

e (ana la o el participante que tenga la mayor
cantidad de colas.

Se realizard al participante con la mayor can-
tidad de colas como obtuvo tener éxito en la
caceria, se pregunta a las y los participantes
que no se movieron y no dejaron robar su cola
y tampoco robaron, por que usaron esa estra-
tegia de juego.

PREGUNTAS DE DEBATE
¢Qué paso en el juego con nuestros derechos?,

¢ Si hubiésemos sabido que las colas eran
nuestros derechos hubiéramos permito que nos
las arrebaten con violencia?

CIERRE

Los facilitadores realizan una reflexion con las si-
guientes analogias: Las colitas que quitamos re-
presentan nuestros derechos, Si no conocemos
nuestros derechos y que leyes que la protegen fa-
cilmente seran vulnerados o violados, por tanto, lo
primero que debemos hacer para defender y gozar
nuestros derechos.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con diferen-
tes grupos etarios.

El facilitador/a recomendara a los participantes
gvitar actos violentos



Definicion

¢Qué es el Sistema de
Proteccion Infantil?

El Sistema Plurinacional de Proteccion Integral del
Nifio, Nifia y Adolescente (SIPPROINA) es un conjunto
articulado de drganos, instancias, instituciones, entida-
des y servicios, el cual tiene como objetivo garantizar
el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifio sy
adolescentes.

EI SIPPROINA trabaja en el pais a nivel municipal, depar-
tamental y nacional a través de las diferentes instancias
que lo componen. Para defender los derechos de la nifiez
y adolescencia realiza: politicas publicas, planes naciona-
les, departamentales y municipales, programas, medidas
de proteccion, procedimientos judiciales y sanciones. Or-

“Construyendo sistemas
de proteccion”

dena la implementacion del Plan Plurinacional de la Nifia,
Nifio y Adolescente en todos sus niveles.

;Quiénes conforman el sistema
de proteccidn infantil?

El SIPPROINA esta compuesto por las siguientes ins-
tancias:

@ El Ministerio de Justicia.

@ ElConsejo de Coordinacién Sectorial e Intersectorial
para temas de la nifia, nifio y adolescente.

® El Congreso de los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente.

@ La Instancia Técnica Departamental de Politica

Social.

Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia. (DNA)

Los Comités de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Las organizaciones sociales y la sociedad civil,

mediante los mecanismos que establece la Ley de

Participacién y Control Social.

@ Autoridades de las naciones y pueblos indigena
originario campesinas.

® Los Juzgados Pdblicos en materia de Nifiez vy

Adolescencia.

El Tribunal Constitucional Plurinacional.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

@ El Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
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¢Cuales son las instancias de
denuncia?

Cuando ocurre un hecho de trata de personas, violencia
sexual comercial, pornografia contra las nifias, nifios y
adolescentes pueden acudir a las siguientes institucio-
nes para su proteccion y restitucion de derechos.

@ Defensorias de la Nifiez y Adolescencia.

® Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia
(FELCV).

@ Fiscalia Especializada en Victimas de Atencidn
Priorizada (FEVAP).

Asimismo, existen instituciones, fundaciones y proyec-
tos que trabajan en investigacion de la violencia sexual
comercial y la trata de personas como ser:

Fundacién Munasim Kullakita: Es una organizacion no
gubernamental y sin fines de lucro, presente en Bolivia
desde el afio 2008. Se enfocan en guiar, acoger y acom-
pafar el desarrollo de un proyecto de vida de las nifias
y adolescentes victimas de violencia sexual comercial.

Sayari Warmi: Es una organizacion en Cochabamba
que realiza procesos terapéuticos de minimo tres me-
$es Yy maximo seis.

Vuela libre: Es un movimiento conformado por organi-
zaciones de la sociedad civil, organizaciones de activis-
tas, voluntarias/os, organizaciones de base, colectivos
y personas comprometidas con el tema. Busca que las
nifas, nifios y adolescentes ejerzan su derecho a vivir
libres de violencia sexual comercial.

Protejeres: El Programa Tejiendo Redes Seguras con-
tribuye a la lucha contra la trata de personas y la vio-

lencia sexual comercial. Es un programa implementado
por cuatro organizaciones: Fundacién Educacién y Goo-
peracién (Educo), Fundacién Munasim Kullakita, Centro
de Estudios y Apoyo al Desarrollo Local y la Fundacion
Estrellas en la Calle, con el financiamiento de la Coope-
racion Espaiiola.

Los promotores de la denuncia inmediata son:

@ Padres/madres o familiares.

@ Maestros/as, Directores/as de unidades educativas.
@ Personal de Centros de Salud.

@ Corregidores.

@ Autoridades indigena originario campesinas.

@ Defensoria del Pueblo.

@ Sub gobernaciones.

¢Gual es la ruta de intervencion
para la atencion a victimas de la
trata de personas?

El Protocolo Unico de Atencién Especializada a Victi-
mas de Trata y Trafico de Personas, este instrumento
fue aprobado el 2012, en cumplimento a lo dispuesto
en la Ley N° 263 Articulo 28 numeral Il donde de forma
expresa se delega esta competencia al Ministerio de
Justicia y al Ministerio Publico.

El objeto de este protocolo y ruta de intervencién es el
de “Establecer procedimientos y herramientas unifor-
mes y aplicables en todo el territorio, que permita la
intervencion interinstitucional con calidad y calidez a la
victima de trata y trafico a través de la consolidacion
de medidas y mecanismos de prevencidn, proteccion,
atencidn, persecucién y sancion penal dentro del marco
de la competencia institucional.



Mapa del Protocolo

4 PREVENCION )
Instituciones publicas, privadas y no RS DETECTAN Y CANALIZAN
gubernamentales
\ J
4 - N Coordinacion
PRIMER __ DETECCION I insterinstitucional mediante
MOMENTO Instituciones publicas de Salud, N referencia y contra referencia
policia, DNA, colegios, Universidades |...”
SEGUNDO o :
MOMENTO \ Organizacion civil o comunidad y Protegen, investigan y
r N\ o articulan servicios de
ncER ) . PROTECCION atencion
: Policia, ministerio ptiblico, DNA, :
CUARTO L SLIM, SEDAVI Y, Brindan asistencia integral
MOMENTO (Bio, psico, social y
( ATENCION N juridica) para la
L ety - reintegracion social de
Servicios de instituciones publicas la victima
;| para la restitucion de derechos y
\ capacidades de las victimas D

Estrategias y practicas para ¢

enfrentar y frenar la violencia

sexual comercial en las ninas, ¢
nifios y adolescentes o

La violencia sexual comercial y la trata de personasno @

tiene espacios definidos, ni discrimina color, religion o

creencias. Depende de cada individuo cuidarse y cuidar @

a los demés especialmente a los nifios, nifias y adoles-

centes para no ser victima de este delito. ®

Los factores de proteccion para las nifias, nifios y
adolescente son:

Presta atencion a la informacién que brindas y pu-
blicas en el internet no te expongas y recuerda no
aceptes extrafios en tus redes sociales.

Desconfia de las personas extrafias y no aceptes
nada de ellos.

Investiga bien de que se trata cada oferta de trabajo
o estudio.

No vayas sola a lugares que no conozcas y que te
acomparfie con alguien de confianza.

Y si alguien te molesta cuéntaselo a un adulto que
confies.

Por eso cuidate y conversa con tus amigos sobre
la trata de personas para que estemos atentos y
rompamos la cadena del a trata de personas todos
juntos podemos protegernos.

Que la trata no te atrape.

77



78

@ No enamores con personas que conozcas por las
redes sociales, puede ser un tratante o intermedia-
rio que se hace pasar por conquistador/a.

@ Sisospecha que alguien es victima de la trata de per-
sonas, denuncia o cuenta a una persona de confianza.

@ (Cambia la ruta por donde vas y retornas de tu es-
cuela a tu casa las veces que sea necesaria.

@ No proporcionar, 0 hacer facilmente accesible a
extrafios, imagenes 0 informacion personal que
pueda ser utilizada para otros fines.

@ Buscar y recopilar las pruebas de la actividad de-
lictiva del groomin: capturas de pantalla, conversa-
ciones, mensajes y todo aquello que pueda demos-
trar las acciones y dar pistas sobre su paradero o
modo de actuar.

Los factores de proteccion para la familia y comuni-
dad son:

La educacion garantiza la continuidad y cohesion que
permite a la sociedad perdurar mas alld de la vida de
los miembros que la conforman, constituyéndose en
un medio de prevencién ante situaciones de riesgo.
Por ello, promover la insercién socioeducativa de las
victimas de comercio sexual implica restituirles sus de-
rechos y posibilitar que salgan del circulo delictivo en
el que las atrap6 la violencia de sus entornos o delin-
cuentes, llameselos tratantes o proxenetas.

@ Hacer el seguimiento al entorno de la familia de
las nifias, nifios y adolescentes porque los delitos
nacen en la familia por violaciones y el maltrato.

@ Existen delitos en el entorno social y la familia des-
conocen los gustos de sus hijos y de sus amigos.

e Lafamilia es el principal actor para detectar o impedir
que los nifios y nifias ingresen a esta problematica.

@ La familia debe brindarle afecto (abrazo, carifio, pala-
bras de aliento y felicitacion); estas acciones generan
una relacion de confianza y buena comunicacion.

@ Nunca deje solos a los hijos e hijas en casa, ni en
lugares desprotegidos o solitarios.

No permita a los nifios y nifias pequefios salir solos
a la calle.

Brinde la confianza a los nifios o nifias para que
avisen cuando tienen miedo y también respete sus
temores.

Al dormir, separe a los nifios y nifias de los adultos
y también seglin su sexo.

Ensefie a los nifios y nifias desde pequefios a cui-
dar y respetar su cuerpo, y a no desvestirse frente
a las personas.

Conozca los servicios e instancias de apoyo para
cualquier situacion.

Conozca los problemas, intereses y necesidades de
sus hijos e hijas; esto se logra pasando tiempo
juntos y motivando a que se expresen.

Sepa ddonde y con quién estan sus hijos e hijas.
No use la violencia (gritos, castigo fisico) como mé-
todo de disciplina, esta actitud solo vuelve a los NNA
mas vulnerables a otros riesgos, pierden la confian-
za y autoestima, buscando carifio de otras formas.
Enfrente los conflictos familiares sin violencia (golpes,
insultos, otros). Muestre que los problemas se pue-
den solucionar dialogando y comprendiendo, lo que
ayuda a generar confianza hacia sus hijos e hijas.
Ensefie a los NNA desde pequefios a cuidar y res-
petar su cuerpo, y a no desvestirse frente de otras
personas. Asi como el respeto a los demads cuerpos
de las personas.

Conozca los servicios e instancias de apoyo para
cualquier situacion.

Denuncie cualquier situacion de pornografia infantil
a la autoridad competente no sea complice.
Realice seguimiento a la galeria de fotos del celular
de su hijo o hija adolescente, porque puede ser
alguna victima de Groomin.

Controlar y supervisar el acceso de los nifios a
Internet.

Concientizar a los menores sobre los peligros que
existen en la Red.

Mantener un didlogo abierto entre padres e hijos
para crear un ambiente de confianza.



“COS?sién 3
nstruyendo rede
de proteccign” >

Actividad 0

Forma de trabajo:
Grupal

Tiempo:
60 minutos

Nlateriale_s;
Lana, farie
farjetas con 108 resp
de los NNA, tarjeta con

. - nuncia,
nstancias de ([ »
as con i onsables de 1 proteccion

factores de pro

Objetivo

@ Generar un espacio de confianza donde los NNA puedan sentirse en libertad de expresar abiertamente sus

opiniones.

@ Reflexionar sobre el concepto de sus derechos a partir de las necesidades basicas de todas las personas.

PROCEDIMIENTO:

Construya en el piso y con la
lana los entornos de proteccion,
(nifias, nifios y adolescentes,
familia, comunidad, sociedad)..
Posteriormente haga la siguiente
pregunta

CIERRE

Una vez terminado este ejer-
cicio, cierre reforzando que la
proteccion es responsabilidad
de todas las personas adultas,
los servicios, las familias, la
comunidad, la sociedad. Sefale
que, en este caso, la comunidad
es corresponsable para promo-
ver espacios protectores, dando
ejemplos concretos.

PREGUNTAS DE DEBATE

¢Quiénes son los responsables de la proteccion de los NNA?
¢Cudles son las instancias de denuncia?

¢De qué situaciones deben de proteger a los NNA?

¢Qué deberian hacer los padres, madres y comunidad para
proteger a los NNA de la Violencia sexual Comercial?

¢Qué deberian hacer los NNA para protegerse de estas
situaciones de riesgo?

¢Quiénes son las personas mas importantes en tu vida?

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar con diferentes
grupos etarios.

Esta actividad puede trabajar con los padres, madres
y profesores/as de las unidades educativas para
sensibilizar en la corresponsabilidad de la proteccién
de los NNA.

teccion.
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Forma de trabajo:
Grupal

Actividad )

“Que piense Y
que hage’

Objetivo

® Lograr que los NNA y PMC puedan conocer la ruta de la denuncia y las atribuciones que tienen la mismas
para la sancién de la violencia sexual comercial y la trata de personas.

® Que los y las participantes tomen decisiones analizando las situaciones.

jempo:
go m‘\)nutos

Materiales:

Tarjetas de e denuncia de laVSC

\arutad

PROCEDIMIENTO:

Se pide a los y las participantes que elijan una tarjeta. Esta tarjeta se lee en voz alta y el o la participante
responde. - Se hace el andlisis y la reflexion en grupo, orientdndola a la prevencion de la violencia sexual, la
violencia sexual comercial, trata y trafico de personas. - Se concluye sefialando la importancia de conocer qué
implica la violencia sexual, para saber reconocerla y evitarla.

PREGUNTAS DE DEBATE

- Tienes un problema serio que desde hace tiempo te preocupa.
¢Se lo contarias a alguien?, A quién? - Si un vecino le regala
revistas pornogréficas a tu hermano de 10 afios ¢Qué harias?

CIERRE

Es importante poner en situacion a los
NNA con ejemplos de la vida cotidiana,
para que puedan reflexionar y buscar
apoyo en las personas de confianza y
denunciar a las autoridades pertinentes.

- Estas en el cine o el micro y sientes que la persona que esta a tu
lado mete la mano lentamente debajo de tus piernas. ¢Qué harias?

- Te encanta ir a bailar, pero no tienes dinero. El vecino te ofrece
plata para ir a bailar a cambio de un besito, ya que él te quiere
como una hija. ¢Qué crees que harias?

CONSEJO PARA LOS
FACILITADORES

Esta actividad es apta para trabajar
con diferentes grupos etarios.

- Cuando tienes dudas acerca de la sexualidad ¢Con quién hablas?

- Un/a amigo/a te cont6 que el otro dia se dio cuenta que su
padrastro lo espiaba mientras se bafiaba. 4Qué le dirias?

Esta actividad puede trabajar con
los padres, madres y profesores/
as de las unidades educativas para
sensibilizar en la corresponsabilidad
de la proteccion de los NNA. La
pregunta se volcaria en tercera
persona.

- Si en tu privacidad sientes que alguien te observa ;Qué harias?

- Si un familiar tuyo empieza a seguirte 0 a incomodarte con
su trato... ¢Se lo dirias a alguien y a quién? - Si una persona
insistentemente te dice que tienes facciones para ser modelo
de revista y que él o ella saben cémo lo puedes conseguir,
¢Qué harias?




Anexe 1

Se lee la siguiente historia:

“Eres una persona adulta. Al llegar de unas vacaciones descubres que ha estado 81
lloviendo por mucho tiempo donde vives. Justo al llegar a tu casa, una altavoz de
los bomberos avisa a todo el mundo que tienen que evacuar la zona ante el peligro
de que revienta la presa. Discutes con los bomberos para que te permitan entrar
en tu casa unos minutos para sacar algunas cosas importantes y finalmente acce-
den. Estéas dentro y te das cuenta de que tienes como maximo cinco minutos para
decidir que llevar y que solo seras capaz de rescatar 4 cosas antes de tener que
salir. jQué 4 cosas salvarias? Si tienes tiempo, escribelas por orden de prioridad”.

Cada participante recibe una lista (ver anexo) para elegir las 4 cosas prioritarias
en 5 minutos (avisar cuando falta 1 minuto). Una vez que todas las personas han
elegido, se dividen en grupos de 4 o 5 personas y se le da a cada grupo 15 mi-
nutos para decidir las 4 cosas que colectivamente salvaran (avisar cuando faltan
3 minutos).
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